
4. 同济大学教师晋升高级专业技术职务研究生教学工作综合考评表
教学单位：                   申报者：               申报学科及职务：                                   正常晋升、破格（打“√”）
	考评指标与权重
	指标内涵
	评分
	评分部门

	备注

	一级指标
	二级指标
	
	
	
	

	一、教学状
况（10分）
	开课情况（10分）
	近5年系统承担研究生课程教学任务的学期超过3／5


	
	学院（系）研究生分管领导【教学型由研究生院评分】

	提供教学任务表

	二、
教
学
规
范
（30）分
	1．教学大纲
（10分）
	课程教学大纲科学，教学目标明确，内容完整，教学安排得当。

	
	
	提供教学大纲

	
	2．教学计划表
（10分）
	每学期按要求制订教学计划表，填写完整，安排合理。

	
	
	提供教学计划表

	
	3．执行情况
（10分）
	严格按照教学计划表开展教学活动
	
	
	提供有关证明材料

	三、
课堂
教学
质量
（30分）
	1．专家评教（10）
	以学校、学院（系）专家、领导听课评价表为依据

	
	质管办
	各院(系)将院内安排的专家\领导听课数据提供给质管办

	
	2．学生评教（10分）
	以学生评教数据为依据
	
	学院（系）
	由学院填写

	
	3．平时教学反映
（10分）
	教师任现职以来，历次校、院（系）两级考核均为合格，且师生反映好。

	
	学院（系）
	由院长(系主任)填写


	四、
教学
改革
与研
究
（20分）
	1．教学改革（5分）
	承担研究生教改立项项目，并正在实施或已取得一定成效，或虽未承担立项但参加教改并在教改实践中作出重要贡献。

	
	研究生院
	提供立项任务书或协议书

	
	2．课程建设（10分）
	承担同济大学研究生优质课程建设任务，研究生科研实习基地建设任务，或主编、参编高水平研究生教材
	
	
	提供立项任务书或协议书

	
	3．教研论文（5分）
	有1篇以上公开发表教研论文，或有2篇以上内部发表或会议交流的教研论文。
	
	
	提供论文、总结

	五、
教学
获奖
（10分）
	教学成果奖与教师荣誉奖（10分）
	任现职以来所指导的硕士研究生获校级以上（含校级）硕士研究生优秀论文、先进教育工作者奖、优秀教师及其他教学工作方面的奖励。
	
	
	提供证书、或文件

	总分
	

	考评结果
	 研究生教学工作已达到          任职要求。
研究生教学工作基本达到          任职要求。
研究生教学工作尚未达到          任职要求。


说明：本表适用晋升教师高级职务人员的研究生教学考核，具体由研究生院负责解释。
所在单位负责人（签名）：                                   20    年       月      日（单位盖章）
研究生院审核人（签名）：                                   20    年       月       日（公章）
5. 申请晋升专业技术职务教师研究生教学情况调查表
             学院                                填表日期：      年  月  日
	工作证号
	
	姓名
	
	现职务及时间
	
	申请学科及职务
	

	指  导  研  究  生  数（如有指导博士或协助指导的要注明）

	第一年
	第二年
	第三年
	第四年
	第五年

	在校生
	毕业生
	在校生
	毕业生
	在校生
	毕业生
	在校生
	毕业生
	在校生
	毕业生

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	担负教学任务情况
	参加教学改革情况

	完成教学工作量情况
	担负校学科建设和研究生教材建设 及教学改革立项项目（近五年）
	完成情况

	年度
	讲课门数
	总学时
	听课人数
	
	

	第一年
	
	
	
	
	

	第二年
	
	
	
	
	

	第三年
	
	
	
	
	

	第四年
	
	
	
	
	

	第五年
	
	
	
	
	

	审核单位
	审核结果
	签    字
	日   期

	所在学院
	
	
	

	研究生院
	
	
	


填表说明：表格内容由所在学院分管研究生工作的院长审核并签字后送研究生院培养处审定。
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