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新增 1 个！我院 8 个本科专业入选
国家级一流本科专业建设点

钟宁桦：人民城市谋新篇，相濡以沫同发展
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Every Member of Tongji SEM is a "Guardian" this Spring08 这个春天，每一位经管人都是“守沪者”



温 暖 坚 毅  同 盼 春 归

主 编 寄 语 FROM THE EDITOR

2022 年初春，一场疫情“倒春寒”席

卷沪上。面对严峻形势，学校迅速启动实

施疫情防控动态管理。上下同欲者胜，以

虞待不虞者胜。作为同济的一份子，所有

经管人团结一心，持续奋战，攻坚克难。

大家以“同舟共济，守望相助”的信念，

以“迎难而上，逆水行舟”的姿态，以“微

光成炬，凝成星河“的行动，共同守护校园，

静候花开。

统筹部署，重点工作稳步推进。学院

党委根据上海市和学校部署要求，闻令而

动，第一时间成立疫情防控领导小组，召

开疫情防控应急专班会议，研究部署学院

启动动态管理后相关工作，坚持以师生为

本，精准施策，切实从各个方面为学院师

生提供支持与保障，确保所有条线工作上

的正常化开展。

春风化雨，云端授课别样精彩。学院

全面启动“云端”课堂，正式开启线上教学。

教师们纷纷化身敬业网课“主播”，借助

各类软件、教学辅助工具开展线上教学，

不断改进和创新教学模式，精心雕琢每个

教学细节，做到教学不断线，质量不降低。

各司其职，倾情守护温暖校园。学校

启动动态管理后，根据统一部署，学院党

委安排行政人员居家办公，坚持离校不离

岗，在岗尽职责，保持联络畅通，随时接

收指令，全方位服务教师学生。视频会议、

工作联络群、网络办公平台 ...... 上动下联，

紧张有序，确保学院工作有条不紊。

炽热青春，志愿服务携手同行。疫情

之下，300 多名学生踊跃加入学院志愿者

服务队，挺身而出，冲锋在前。他们穿梭

在核酸检测一线维持秩序，他们协助辅导

参 与 摸 排 工 作， 为 同 学 们 送 餐、 加 油 打

气……，在疫情防控一线发挥了应有的作

用，是守护平安校园一股不可小觑的中坚

力量。

同舟共济，捐款捐物共克时艰。疫情

牵动着每一位校友的心，四面八方的校友

们与学院心手相牵、守望相助，用各自的

方式支持和温暖着学院。他们克服重重困

难，通过各种渠道，筹措母校急需的各类

物资，星夜兼程，驰援学院，助力学院和

母校抗击疫情。

在逆境中披荆斩棘，在困局中坚毅前

行，这样的勇气和担当，足以驱散疫情这

场“倒春寒”的料峭寒意。扛过这场“倒

春寒”，我们必将迎来绚丽春光。
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陈海云老师携团队成员应邀在联合国人居
署第十一届世界城市论坛上做主旨演讲

邓弘林助理教授研究成果在国际顶级期刊
MIS QUARTERLY 正式发表

解学梅教授团队论文发表于国内顶级期刊
《管理世界》

乐云教授团队论文发表于国内顶级期刊
《管理世界》

陈强教授新书入选 2021 年度“上海市优
秀智库报告”

童春阳教授研究成果发表于国际顶级期刊
MANUFACTURING & SERVICE 
OPERATIONS MANAGEMENT

同济经管举办“乡村振兴及农业经济理
论国际会议” 

同济经管联合举办“重大突发公共卫生
事件的应急供应链管理”国际研讨会

同济大学、国家创新与发展战略研究会
共同举办“新技术革命和产业变革背景
下的中国职业教育”学术会议

钟宁桦：人民城市谋新篇，相濡以沫同
发展

诸大建：面向世界，展现上海城市的精
神品格

李永奎：强化“一带一路”风险防控能力

三获国奖！同济学霸有担当、硬实力，
奔赴更大的舞台 

孟虎同学 ，这里有一封你的感谢信！

我院“经济与商学”学科进入
ESI 全球排名前 1% ！

新增 1 个！我院 8 个本科专业入选国
家级一流本科专业建设点

夺冠！经管团队喜获 2022 年 CIOB 全球
大学生挑战赛决赛第一名！

同济经管全日制 MBA 首次参评 FT 排名 
荣居全球第 65 位 中国大陆本土商学院前
五强
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这个春天，每一位经管人都是“守沪者”

温暖坚毅 同盼春归

经彩国际创一流，百年风华启新程

扎根中国实践，推进高质量科研

扎根中国实践，建设中国特色一流学科

美好， 感动，热烈 ! ——
520，我们“云”返校，我们回家啦！

同忆经年贺华诞，济承卓越育英才

同舟共济扬风帆，开拓谋新向未来

封面报道

特别报道
迎 115 周年校庆 展丰硕成果

我院荣获 4 项上海市第十五届哲学社会
科学优秀奖
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CELEBRATE
TONGJI UNIVERSITY’S
115th ANNIVERSARY

ZHONG Ninghua: New Development Phase for the City of the 
People, Achieving Development in a Coordinated Fashion 

COVER STORIES

1 Addition! 8 Undergraduate Disciplines of Tongji SEM Listed 
as National Level First Class Discipline Trial Sites

Remembering the Growth of SEM and Continuing to Foster 
Elites with Tongji Spirits

Warm and Steadfast Spring for All

“Economics and Business” Research of Tongji SEM Ranked among 
the Top 1% on ESI 

Sail Together toward a Bright New Future

Tongji SEM Received 4 Awards from the 15th Shanghai Social 
Sciences Outstanding Awards

The Full-time MBA Program of Tongji SEM Ranked 65th on the FT 
Rankings during the First Trial  Making It One of the Top Five MBA 
Programs in Mainland China

Celebrating Championship! Tongji SEM Team Topped the 2022 
CIOB Global Student Challenge! 

Promote High-quality Research with China-rooted Practices

Build First-class Discipline with China-rooted Practices

Relive the Outstanding Moments of SEM and 
Kickstart Our New Journey

Returning to School on the "Cloud", We Are Excited to Come Home!

CHEN Haiyun and Team Delivered Keynote Speech at the 11th 
UN-Habitat World Urban Forum 

New Book by Prof. CHEN Qiang Incited by “Shanghai Outstanding 
Thinktank Report” 2021 

Research Outcome of Prof. TONG Chunyang Published on 
Top International Journal Manufacturing & Service Operations 
Management 

Article by Prof. XIE Xuemei and Team Published on Top 
Domestic Journal Management World

Article by Prof. LE Yun and Team Published on Top Domestic 
Journal Management World 

Research Outcome of Asst. Prof. DENG Honglin Published on Top 
International Journal MIS Quarterly

Every Member of Tongji SEM is a "Guardian" this Spring

主编寄语
FROM THE EDITOR

ZHU Dajian: Demonstrate the Spirit and Mentality of Shanghai to 
the World 

LI YongKui: Strengthen the Risk Management Ability for 
the “Belt and Road Initiative”

Tongji SEM Organized the “International Conference on Rural 
Rejuvenation and Agricultural Economic Theory”

Receiving Three National Awards! The Best Students of Tongji 
Demonstrated Potential to Shine on a Bigger Stage

Tongji SEM Jointly Organized the International Conference on 
“Coordinating the Planning and Operation of the International Relief 
Supply Chain in Major Public Health Emergency”

A Letter of Gratitude to Classmate MENG Hu

Tongji University and China Institute for Innovation and 
Development Strategy Jointly Organized the Conference on “China’s 
Vocational Education in the Age of Technology Reform and 
Industrial Revolution”
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针对疫情防控部署，学院党委召开
线上全院党支部书记会议。施骞书记在
会上指出，疫情防控形势严峻复杂，在
此关键时期，要充分发挥党支部战斗堡
垒作用和广大党员的先锋模范作用，主
动担当作为，同舟共济，共克时艰，为
此次疫情防控做出积极的努力。

在学校的统一部署下，学院积极调
度各方资源，做好闭环管理期间的后勤
供应和人员情绪安抚工作。同时，疫情
防控领导小组组长党委书记施骞率领小
组成员，前往各科室、教师办公室对在
校教师进行走访，了解存在的实际困难，
并积极发动集体智慧，统筹协调各类资
源，努力创造和改善生活条件。

2022 年，上海的春天来得有点早

然而，一场疫情的“倒春寒”

让每一位经管人都经受巨大的冲击

在这场考验面前

经管师生上下同心

共同打响疫情防控阻击战

经管速度

经管温度

守护春光旖旎的校园

守护“魔都”的春天

8

3 月 9 日，根据上海市和学校部署要
求对各校区实施动态管控，经管学院闻
令而动，全面进入战时工作状态。学院
第一时间成立以党委书记、院长为组长，
党政班子成员为组员的疫情防控领导小
组，召开疫情防控应急专班会议，及时
传达学校有关会议精神，研判疫情形势，
沟通学院疫情防控情况，动态调整，科
学决策，对下一步工作从严抓好疫情防
控进行部署。
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党员干部 身先士卒

这
个
春
天
，

每
一
位
经
管
人
都
是
“守沪者”

封面报道
COVER STORIES

同舟共济，共克时艰。学校党委书
记方守恩多次来到经管学院办公大楼，
向学院领导和学院办公室了解学院疫情
防控，并协助学院解决应急物资筹备。
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守护好学生是学院的天职。学院领
导身先士卒，靠前指挥，按校区管理方式，
派驻专人负责不同校区，带头坚持奋战
在防控一线，切实履行政治责任和使命
担当。

学院领导在驻守各校区期间，以各
种形式做好对学生的关心关爱、心理安
抚工作，保障学生身心健康。他们和辅
导员走访学生宿舍，筹备召开了学生代
表座谈会，与同学们亲切交谈，关心大
家在校园准封闭管理期间的生活和学习，
鼓励同学们要充满信心和希望，积极配
合学校和学院的疫情防疫工作，并对同
学们当前遇到的问题做了耐心的解答。

按照上海市和学校网格化管理的防
疫要求，学院精准摸排各个校区在校学
生人数：四平校区在校 391 人，嘉定校
区在校 928 人、沪北校区在校 122 人，
其中包含了每个港澳台学生和留学生情
况，严格确保在校名单准确，全员多轮
核酸全覆盖，不漏掉一个学生。

这些精准数据的背后是学工口辅导
员老师一次次数据比对、一通通电话，
一个个不眠之夜……学生党委所有年级
辅导员 24 小时在线、迅速响应，日常工
作加防疫工作一个不落……不敢离手的
手机，几十个工作群、数千条消息、繁
杂的表格，紧盯着屏幕，熬红了双眼；
一桩桩紧急事件，一顿顿落下的饭……

自各校区进入准封闭管理阶段以来，学院组建了一支师生
志愿者服务队，为疫情防控工作建立后备力量。辅导员、学生
志愿者、班主任、教 工支部书记构成一、二、三、四梯队力量。
尤其是 300 余名学生志愿者，他们用青春力量和担当，助力学
校抗疫防线。

深入一线 关爱学生 炽热青春  志愿服务

学院党委书记施骞、副院长钟宁桦和部分老师驻守四平校区

学院副院长谢恩、王洪伟和部分老师驻守沪北校区

学院党委副书记阮青松、董变林，副院长程名望和部分老师驻守嘉定校区

每次有关组建志愿者队伍的需求消息一经发布，同学们便
踊跃报名，一呼百应、迅速集结。封闭管理期间，经管志愿者
队伍短短 3 小时内便召集近 300 余名学生骨干，经层层遴选，
在两日内就建立起覆盖 3 个校区、24 栋宿舍楼宇、 下沉社区
的基层力量。 

志愿者们穿戴起防护服，积极参与到维护全员有序核酸、
运输安排应急物资、帮助“地毯式”摸排和统计学生在 校情况
等工作中去。还有志愿者到同心北楼的楼道宣传栏张贴本科生
支部、同学投稿作品，鼓舞同学们坚定抗疫决心，珍惜春日读
书好时光。在沪北校区，还活跃着两支送饭小队、快递消杀小
队……别看这些志愿小组的名字如此 “接地气”，却是守护平
安校园一股不 可小觑的中坚力量。

志愿者们也在服务过程中感受到了 来自老师和同学们的温
暖，经历了这场 疫情战，班级的凝聚力更强了，彼此关心、互
相帮助。同学们有网课同上、 室友们有瑜伽同做——真可谓“班
级大同”。有志愿者表示：我为自己在这样一个团结合作的集
体感到自豪与骄傲！
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同舟共济，守望相助！

封闭管理期间，

学院还有很多老师和学生

都在各自的岗位上

为抗击疫情废寝忘食、

默默奉献、毫无怨言，

因篇幅所限，

未能一一展示你们的名字，

但是在此诚挚地感谢你们：

每一位经管人都是最美抗疫“守沪者”！
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三月疫情来袭，为了贯彻落实学校
疫情防控的部署和要求，经管“云课堂”
又一次开启。学院 199 门次本科生课程、
91 门次研究生课程迅速转为线上教学，
全力保障空中课堂同样精彩，确保在线
学习与线下课堂教学质量实质等效；学
位论文答辩方面，硕士生预审、评阅 300
余份，答辩 26 场次涉及 100 余人次；博
士学位论文预盲审送审 80 多份，组织线
上答辩 12 场次；招生方面，有序筹备研
究生复试工作，基于科学设计、精准合
理安排，迅速制定研究生复试工作方案，
并积极筹备、开展复试事宜；讲座方面，
已开设留学生讲座、教学讲座及协调准
备高等讲堂共 7 场。

此次教学管理模式之所以能够转换
迅速、有序，得益于近两年学院以信息
技术与教育教学深度融合的教与学改革
创新，通过培训和探索线上授课形式，
协助老师熟练掌握互联网教学的操作方
式和使用技巧，推动了学习方式变革，
为疫情防控打好了基础。

同心抗疫  学海无涯

因此，当此轮封闭管理开始时，我
院师生打响了传递知识的线上“攻坚战”。
敬业的网课“主播们”按时进入公共云
课堂授课，教务员为在线课堂做好技术
保障处于 24 小时全程待命状态，学生与
教师的答疑及沟通渠道保持畅通。

 学院负责教务的老师们也在讲台内
外随时响应学生需求，他们将工作从线
下转为线上，开通呼叫转移，及时解答
疫情防控期间学生的各种咨询和疑难问
题。教务老师们每天晚上召开微信组会，
总结当天运行情况，商议遇到的问题，
对接学院、研究生院各职能部门，积极
寻求解决方案。

疫情虽然改变了传统的教学方式，
但全体老师都以严谨负责的态度克服困
难，探索合适的方式、寻找合适的内容，
守护好三尺讲台，让同学们拥有更好的
课堂体验，平稳度过这一段特殊的教学
时光。

我院研究生答辩界面我院本科生课程腾讯云课堂界面



封面报道 封面报道
COVER STORIES COVER STORIES

同舟共济共克时艰，
经管校友
一直在行动！

千里驰援
5.5 吨物资满载情谊

雪中送炭
防疫用具解燃眉之急

情牵师恩 春风送暖

新一轮疫情带来巨大的挑战，学校
的疫情防控形势牵动着无数校友的心。
四面八方的校友们，与母校、学院心手
相牵，守望相助，用各自的方式支持和
温暖着母校与学院。

一辆辆满载新鲜水果、防护用品和
生活物资的车辆辗转数百里或上千里，
构筑起疫情下的一道道坚固的堤岸，保
障着校园内外师生的日常。

3 月份学校封闭管理以后，同济 MBA2017 级 7 班的
班长程浩便一直想着能为学校做些什么。在了解到学校的
同学们的生活困难后，他主动向学院提出，自己可以向学
校运送一批生活物资。

在施骞书记的主导下，在副院长钟宁桦和专业学位中
心主任徐勤的高度关注和协调下，在大家的共同努力下，
在 4 月 9 日晚，程浩为学校捐赠的两车物资顺利从南阳
出发，马不停蹄地奔向同济大学。

这批物资共计 5.5 吨，涵盖的蔬菜有辣椒、西葫芦、
黄瓜、萝卜等；水果则有耐储存的苹果、橙子等，除此之
外还有 580 盒各类口味的速食面，非常丰盛。在辗转千
里之遥、历经 23 个小时、经过层层检查、在学校和学院
各方人员的关注下，5.5 吨物资终于安全到达同济大学嘉
定校区，比预期时间早了至少半天。

谈及物资达到校园那一刻自己的状态，程浩内心激动
不已，满是对同济深深的感情：“当时的感受就是只有开
心，很开心！”这件事做成，似乎已经是全部的意义。

同 济 MBA2021 级 深 圳 学 员 刘 晓
雪作为广州邦士度眼镜有限公司的掌舵
人，曾参与过 2020 年武汉抗疫，深知
在防疫过程中防疫用具如防护面屏、口
罩等的重要性。在了解到学校对防护用
具的具体需求后，在学校领导和老师的
协助下，送来了一批总价值 31.6 万元
的防护面屏、医用隔离眼罩和口罩，并
于 4 月 19 日顺利抵校。物资抵校后将
会被用在志愿者们身上，听闻消息的刘
晓雪，心情激动不已，她希望这批防护
面屏能够切实为同济师生、志愿者们起
到作用。

施骞书记表示，刘晓雪为同济大学
输送的物资是雪中送炭，为我们很多的
校园防疫志愿者解了燃眉之急。此次捐
赠充分证明，同济经管学生有传播正能
量的价值观，有办实事的执行力，知行
合一，是我们抗击疫情的中坚力量。

饮其流者怀其源，学其成时念吾师。
疫情期间，退休教师们的生活问题成为
众多校友们的牵挂。4 月 19 日晚，在
学院党委书记施骞的积极支持下，在学
院分会校友理事会秘书长程国萍老师的
牵头下，执行会长程东迅速连夜发动经
管校友理事会理事、同济投融资校友会、
经管企业家协会、经管 MBA 校友会等
负责人积极捐款，发出呼吁的十几个小
时后，用于购买“爱心礼包”的 7.5 万
元经费就已筹集到位。
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伊尔庚 ( 上海 ) 环境科技公司董事
长张莉理事和公司同事承担了本次“爱
心大礼包”的落地执行工作。根据募集
款项的预算额度，她马上对接农工商超
市预订了百余份包括大米、鸡蛋、牛奶、
麦片、面条和蔬菜组合的实用大礼包，
在学院办公室李珏玮、徒璟颖、韩朝三
位老师的协助下，克服了物流困难，跨
越了上海 13 个区，在两日内将 129 份
爱心大礼包送到了老师手中。

有老师形容这次爱心大礼包是“雪
中送炭”，是“经管
学院爱心形成的’爱
心链‘起的作用，一
环扣一环，环环相扣，
缺一不可……

程东会长说，这
既是春风送暖，也是
情牵师情、感恩前辈。
经管校友们能够不忘
师恩，热心回馈，这
也是当年各位老师谆
谆教导的树人成果。
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心手相牵 元气加满 爱意已达，
谢谢“小白心里软”

同心运力 共济仁心

毕业 24年，
我仍是同济一份子

2017 级 MPA 校 友 康 丽 敏， 在 得
知情况后，主动联系学院，积极协调各
方资源，代表元气森林（北京）食品科
技集团有限公司向母校捐赠价值 36000
元的元气满满乳茶产品共计 300 箱，希
望在校师生们在封闭管理期间，也能实
现“奶茶自由”。

康丽敏校友在四月初得知母校正处
于封闭管理时，第一时间就积极主动联
系了学院校友与公司关系办公室，并细
心地了解目前在校师生的真正需求，
经过沟通，最终敲定了最终的捐赠物
资——专为年轻新世代打造的新式奶茶
“元气满满乳茶”。

4 月 23 日， 随 着 来 自 福 建 的 白 色
货车抵达同济大学四平校区，由“小白
心里软”向同济师生捐赠的两批物资
1000 箱面包全部到位。它们带着南国
的甜蜜，为身处抗疫关键时刻的师生带
来一份软软糯糯的暖意。

此次捐赠物资源于经管学院一份特
殊的“校企合作缘分”。泉州驻上海商
会与同济大学发展研究院是多年的合作
伙伴，商会林书育会长与我院教授、研
究院院长任浩老师亦是老朋友。商会和
会员企业一直在关注校内师生所需，
为了丰富长期封闭在校内的师生物资供
应，林会长联络了福建省小白心里软食
品有限公司，希望他们能提供部分援助。

“小白心里软”响应号召，先后调
动上海及周边库存，于 4 月 18 日向沪
西和沪北校区捐赠了首批“小白心里软”
面包。为了确保能及时给上海优先供货，
远在福建的“小白心里软”组织工厂全
体职工 24 小时两班倒生产。在福建和
上海两地有关部门的协调下，“小白心
里软”克服了物流方面最大的困难，在
4 月 23 日完成了此次对同济大学的物
资捐赠。

在了解到同济大学嘉定校区志愿者
和工作人员人手紧张，每天三餐盒饭配
送还是靠工作人员徒手和步行来回运
送这一实际苦难后，5 月 2 日晚，同济
EMBA 医疗健康产业联盟立刻自发组
织，向嘉定校区捐赠各地方舱医院在用
的专用送餐车两台，力争解决食堂到宿
舍楼，工作人员几公里来回送餐的困难。

5 月 3 日下午，送餐车经过多方努
力，终于抵达同济大学嘉定校区。满载
爱心的车辆缓缓驶入嘉定校区大门，在
阳光下等待第一次“同济校园之旅”。
自当晚起，他们将伴随学校志愿者来到
每一栋宿舍楼送过热腾腾的食物；工作
者们再也不用靠万里之行去挨个配送，
暖意融融。

“这次捐助不仅为了让被困于学校
的学生按时吃上三餐，更为了帮助昼夜
奋战在一线的工作人员能够减轻工作
量，他们真的辛苦了。联盟也希望我们
学校早日取得疫情防控阻击战的胜利。”
正如黄晨会长所表达的，每一句问候的
话语，每一次鼓励的行动，都让一线工
作人员的心中升起一股暖流。

四月的上海，疫情阴霾依然笼罩。
学院行管校友群里的校友们一如既往关
注上海，关注上海疫情，关注学校的处
境。校友联络会会长倪晓荣在了解到，
目前学生们最需要的东西是可乐和老干
妈时，当即与经济与管理学院校友和公
司关系办公室（校友办）老师取得联系：
我来组织货源，准备好立刻送过来。

当天上午校友办老师还在进行捐赠
流程申请时，倪晓荣会长迅速行动，组
织好了第一批物资：100 箱可乐、100
箱“老干妈”辣酱、50 箱女同学的卫
生用品，货已装好车，司机就等拿到学
校发货地址，立刻启程。

由于上海本地货源不足，为了让其
他校区的师弟师妹们也能收到物资、改
善生活，仅仅隔了一天，倪晓荣会长特
别托朋友从外地组织了第二批物资，包
括 100 箱可乐和 100 箱“老干妈”辣酱，
连夜运抵沪北校区并将其中的一部分转
运至沪西校区。

每一个人都是一束光

聚在一起

变成了一道温热的曙光

可以驱散疫霾

照亮前进的路！

这样一台电动三轮车 
两台宝马也不换

同济 EMBA 瑜伽俱乐部自成立以来，
一直把同舟共济、责任担当的使命感贯
穿于日常建设中。本轮疫情爆发以来，
俱乐部也时刻关注学校。26 日晚，俱乐
部得知，学校封闭期间，志愿者们给封
闭楼同学送餐的工具是小推车、人力三
轮，彰武路校区数千名学生一日三餐的
送餐量，给志愿者们带来不小的压力。

在会长翟晓华和秘书长李志通组织
下，俱乐部决定捐赠两辆电动三轮车，
在货比三家后迅速订购，并于 27 日下
午两点左右抵达学校。据了解，瑜伽俱
乐部捐赠的电动三轮车每台可载 1000
份餐食，相比此前的小推车和人力三轮，
不仅极大降低了志愿者们的劳动强度，
同时也提高了运餐效率。收到车辆的志
愿者们兴奋的表示：用两台宝马车都不
换这样一台电动三轮车！

后勤工作的保障，关系到封控学生
的心理问题。同济 EMBA 瑜伽俱乐部
提供的这两台车能切切实实的纾困解
难，让活跃在一线的志愿者感受到了同
济学子同心同德的支持 !

对 于 晓 荣 师 兄 特 殊 时 期“ 雪 中 送
炭”、贴心“投喂”，谢恩副院长向倪
会长转达了同学们的感谢之情。在校园
封闭期间，可乐和老干妈已经成为让同
学们“身心愉悦”的宝贵物资。倪晓荣
会长说：作为同济学子，能为母校做一
点贡献也是应该的。
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在锁定捐赠物资后，康丽敏校友作
为捐赠发起人积极协调各方资源，在有
关部门的支持下，顺利筹备到了 300 箱
元气满满乳茶。为了使物资尽快抵达，
康丽敏校友协调元气森林公司的志愿者
们冒雨配送。

4 月 13 日，承载着康丽敏校友深情
和关爱的捐赠物资被接收。根据学校疫
情防控指挥部统筹安排，学校将积极组
织人力开展物资消杀和转运分发工作。 
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春华秋实，岁月如歌，

115 载弦歌不辍，115 载薪火相传。

今年 5 月 20 日，

同济大学迎来了 115 岁的生日。

为庆祝建校 115 周年，

我们特推出系列报道，

全方位展示“十三五”以来

学院各项事业改革发展成果，

回眸近年来学院的奋进历程，

更好凝聚起全体经管人的智慧和力量，

奋楫笃行启新局，同舟共济向未来！
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同忆经年贺华诞
济承卓越育英才

“十三五”以来，学院依托学科优
势，统筹多元主体，构建“院企协同、
院政协同、学科协同、国际协同、科教
协同”五大协同育人模式，建立全员全
过程全方位长效育人机制，国内和国际
影响力持续提升，人才培养工作取得显
著成效。在教育部第四轮学科评估中，
管 理 科 学 与 工 程 进 入 A+ 档， 并 入 选
上 海 市 I 类 高 峰 学 科 建 设 计 划；2021
年学院再获国际权威认证机构颁发的
EQUIS 和 AACSB 最 高 标 准 五 年 期 认
证，专家组对于学院五年来取得的各项
成就给予了高度的评价，尤其对人才培
养等方面取得的显著成就表示高度赞
赏。学院以国内评估和国际认证为契机，
以评促建，持续提升学院对国际优秀师
资与学生的吸引力，打造亚太地区顶尖
商学院和全球知名商学院。

教育部公布国家级和省级一流本科专业建设点名单中，我
院 8 个专业入选国家级一流本科专业建设点，包括金融学、
信息管理与信息系统、工程管理、市场营销、国际经济与贸易、
会计学、物流管理和行政管理，实现了管理科学与工程、工商
管理、应用经济学、公共管理 4 个一级学科全覆盖，在全国
同类学院名列最前茅。

立德树人 推进一流专业建设
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2 门课程认定为首批国家级一流本
科课程，包括《工程项目管理》和《货
币 金 融 学》。 我 院 将 科 研 成 果 融 入 教
学 培 养， 形 成“ 以 大 工 程 实 践 驱 动 教
学” 的 专 业 教 育 特 色。 在 北 京 大 兴 机
场、 上 海 世 博 会、 上 海 迪 士 尼 度 假 区
等国家重大工程项目的研究基础上，
编写系列新教材，实现新教材中原创
案例百分之百；采用情境式仿真案例
教 学 新 方 法； 研 发 实 践、 科 研 和 教 学
一 体 化 软 件 和 信 息 平 台。 通 过“ 新 案
例、 新 教 材、 新 方 法” 的 教 学 要 素 集
成创新，构建科研和教学的创新体系，
夯实课程建设，打造最具有行业影响
力的《工程项目管理》MOOC 课程，
并被学习强国收录；我院积极探索多
元主体协同合作培养新机制，联合同
济大学数学科学学院建立同济大学“本
科数理金融实验区”以培养跨学科的
高素质金融人才，联合上海证券交易
所、 海 通 证 券 签 订 战 略 合 作 协 议， 邀
请金融业界高管走进课堂进行《中国
资 本 市 场 发 展 回 顾 与 展 望》、《 中 国
债 券 市 场 改 革 与 发 展》、《 基 金 市 场
改革与发展》等主题分享，扎实开展《货
币 金 融 学》 课 程 建 设， 打 造 国 家 级 一
流课程。

我 院 获 得 国 家 级 高 等 教 育 教 学 成
果 奖、 研 究 生 教 育 成 果 奖 共 3 项。 我
院长期以来深化教育教学改革、推进
教 育 内 涵 建 设、 提 高 教 学 质 量， 加 强
关键环节质量控制，着力打造高质量
的人才培养体系，在教育教学改革上
取得了显著成效。

守正创新 建设一流优质课程

提质增效 深化教育教学改革

工程管理专业社会服务项目

工程管理专业“双强型”人才培养创新与实践成果

深度变革
情景

学科
建设

人才
培养

教学
改进

专业
标准

中国
实践

国际
接轨

快速
迭代

开放
共享

商科
引领

大管理
大工程

立德
树人

“双强型”

形成商科引领的学科特色

形成大管理视域下学科融合

强化商科通识和素质教育

进行大工程学科深度融合

成立开放式教研团队

持续完善“双强型”师资

持续更新课程体系

开发跨学科集成共享平台

提出人才培养要求

建立校内外本科生双导师

形成复合人才培养新模式

创建专业评估认证新制度

转变专业发展思路

实现与国际认证接轨

多学科
要素集成

专业
评估

新理念

新模式

新机制

新标准
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我院丁士昭教授主编的《工程项目
管 理》（ 第 二 版）， 尤 建 新 教 授、 邵
鲁宁副教授主编的《企业管理概论》（第
六版）两本教材荣获首届全国优秀教
材 二 等 奖，在全国高校商学院中名列
前茅。入选的两本教材均是依托学院
学科资源，凝聚了企业管理和工程项
目管理等具学科特色的高水平佳作，
也是学院始终注重高质量教材建设的
又一成果展现。

“十三五”以来，我院学生累计获得全国大学生数学竞赛、
全国大学生数学建模竞赛等各类学科竞赛国家级奖项 149 人
次、省部级奖项 106 人次。

务实笃行  推进优质教材建设 知行合一  屡获赛事活动殊荣

我院学生荣获各类学科竞赛国家级奖项

2012 级博士研究生王伟（导师：王洪伟教授）荣获
2019 年全国管理科学与工程学会“优秀博士学位论
文”，该奖项全国每年度仅评选 10 篇博士学位论文。

2016 级硕士研究生彭婧 2022 年获中国青年志愿者优秀个人奖，入选 2018 年
福布斯 30 位 30 岁以下青年精英榜单。

本科生李佳悦、赵丽娜、张馨、杨莉娜作为中国
女足成员在今年夺得亚洲杯冠军。

22

英国《金融时报》发布的 2021 年全球管理硕士百强
榜单中，我院管理学硕士项目再获殊荣，连续六年稳居全
球 50 强，跻身全球第 35 位，位列全国第 2。

为培养具有国际化视野的供应链管理人才，我院联合
德国汉堡物流与企业管理技术大学（KLU）和美国田纳
西大学商学院（UTK）开办全英文双学位硕士项目——
中德美全球供应链管理硕士项目。2021 年首次参加 QS
排名荣膺全球第 41 名的佳绩。

2019 年 Eduniversal 机构发布全球最佳管理硕士排
名，我院房地产硕士专业位列全球第 3，供应链与物流硕
士项目位列全球第 16，均位列亚洲第一。

我院始终坚持人才培养面向国家重大战略需求，校企合作
培养高端人才，进行联合创新。我院联合 SAP 中国研究院共
同推出“智能化转型前沿课程”，双方依托同济经管中德经
济与管理研究院的平台，共同服务国家推进数字化转型的目标，
培养引领未来的数字化人才；我院与上海证券交易所、海通证
券股份有限公司签署合作备忘录，共同推出“SSE 高校实务
课程体系”，包含股票、债券、基金、衍生品系列专题授课
和走进上交所等内容，打造一套高品质、标准化、成体系，受
学生欢迎、让学生受益的“证券投资理论与实务课程”；我院
与大连商品交易所、上海市期货同业公会合作开办“大连商品
交易所高校期货人才培育项目”暨同济经管学院经济类本科
生暑期实践教学活动，设置“专家讲座”、“企业参访”和“企
业实训”三个模块，推动期货纳入国民教育体系，向期货行业
输送、储备兼具理论与实践的现代经济人才。

面向国际  再创全球排名新高 产教融合  创新协同育人格局

联 合 SAP 中 国 研 究 院
推出“智能化转型前沿
课程”

联合上海证券交易所、
海通证券共同推出“SSE
高校实务课程体系”

联合大连商品交易所、上海市期货同业公会开展“大
连商品交易所高校期货人才培育项目”暨学院经济
类本科生暑期实践教学活动
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我院聚焦学术育人目标，探索构建全员全过程全方位的
“协同创新学业促进生态系统”。高质量的学术讲座活动助
推学术育人提质增效，邀请中国工程院院士丁烈云教授、中
国工程院外籍院士奥托 • 海因里希 • 赫尔佐格教授、SAP
全球高级副总裁李瑞成、数位长江学者等学术界泰斗级人物、
业界巨擘与青年学生面对面，激发学生勇攀高峰、敢为人
先的创新精神，以科学家精神涵养科研报国情怀。累计举办
112 期“高等讲堂”、39 期“经世”可持续发展沙龙和“洞
见新知”名师讲坛，紧扣学术道德建设、研究前沿与方法论
分享，累计参与 15000 余人次，通过跨学科、跨学院、跨校、
跨国别的学术碰撞，打通学术互通互助之路，赋能学生创新
素质养成与综合能力提升。

学院以学生为中心，立足价值引领、
能 力 培 养、 知 识 传 授， 整 合 政 府、 企
业、社会多方资源，打造集社会实践、
志愿公益、创新创业、社区服务、技能
提升等为一体的多元融通的实践育人模
式。开展各类社会实践活动 400 余次，
覆盖学生 5000 余人次，足迹遍布全国
20 多个省市。

学术育人  涵养科研报国情怀

扎根本土  拓展实践育人路径

奥托·海因里希·赫尔佐格院士做客“洞见新知”
学术讲坛

学院党委书记施骞教授在“洞见新知”学术讲
坛做主题演讲

博士生实践团赴云南云龙开展暑期社会实践

师生同行实践团赴浙江丽水开展社会实践

学院副院长王洪伟教授赠予“高等讲堂”讲座
嘉宾 SAP 中国研究院战略规划与运营总监许磊
先生感谢函。

中国工程院院士丁烈云做客“高等讲堂”
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学院开展多层次、高密度、广辐射度的校园文化活动，大
力推进中华优秀传统文化、革命文化和社会主义先进文化的宣
传推广。成立师生合唱团，同心传唱经典曲目，弘扬新时代同
济文化。搭建同济大学经典共读平台，发掘红色经典读物润物
无声的育人效果。举办红色主题合唱比赛、主题歌会、迎新晚
会等，以青春梦激扬中国梦，培养堪当民族复兴重任的时代新
人。完善办公楼、图书馆、院史馆等师生公共文化活动空间建
设，助推立体化阅读、精准化传承、深入化学习等文化引领活
动深入开展。依托学院国际化优势，面向国际学生开展系列品
牌活动，讲好中国故事，传播好中国声音。

落实立德树人根本任务，深入推进“三全育人”综合改
革试点建设工作，我院组织多场驻楼导师工作站系列讲座，
积极推动知名教授、知名学者进驻学生社区。

深挖内涵  迸发文化建设活力

研究生实践团赴山东海阳开展社会实践

“挑战杯”上海市赛同济参赛队伍合影

实践团队在全国大学生志愿者暑期
“三下乡”社会实践活动、上海市“知
行杯”大学生社会实践大赛等省部级以
上专项比赛中多次摘得佳绩。学生获得

“创青春”大学生创业大赛、“互联网 +”
大学生创新创业大赛国家级和省部级奖
项共计 30 余人次。学院涌现出一大批
志愿服务先进模范，学生先后荣获国家
级和省部级优秀志愿者称号，相关项目
及事迹先后被学习强国、中国青年报、
上观新闻等媒体报道，更有研究成果获
得时任市政府主要领导批示。
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01

part

同舟共济扬风帆
开拓谋新向未来

立德树人，为国育才，是高等教育
立当代、谋万世的重要初心使命。这也
是在新时代下，国家对高等教育的内在
要求。

过去五年，同济经管专业学位中心
时刻不忘初心使命，牢记中国梦、扎稳
教育梦、夯实育才梦，攀高望远、开拓
创新、不畏困难，扎扎实实地推进当代
管理教育各项工作。坚持立德树人，勇
担时代使命。

生命至上 新冠疫情显担当

在我国“人民至上，生命至上”的统一防疫部署下，
彰显了同济担当

2020 年以来，面对疫情冲击，专业学位中心师生团结一
心，全面统筹，保教学工作、保学生安全。与此同时，积极
捐款捐物、跻身防疫一线。

这其间涌现了诸多榜样，同济 MBA 在读学员刘晓雪、
程浩为母校捐物，MBA 校友张艳华驰援湖北，同济明尼医
疗 MBA 项目学生为疫区捐款捐物等。

EMBA 发扬“同学同济、为富为仁”精神。疫情期间在
不同抗疫战线上发力，助力医院建设、组织物资生产、捐款

捐物、保障物流运输等。疫情期间合计捐款捐物 逾 5150 万元。
MEM 项目则发挥专业优势，参与到方舱建设一线。同

济 MEM 学生、静安区建设管理委建设管理科科长、区建筑
建材业管理中心负责人吴彬 因工作突出获上海市青年五四奖
章、静安区政府嘉奖。

除此之外，同济经管各专业学位还以公司捐款，向基金
会捐款等助力防疫及相关研发工作等。
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02

04

03

人民至上  脱贫攻坚重践行

创新驱动 培养方案再升级

知行合一  理论实践紧相连

十九届五中全会高度评价了我国决胜全面建成小康社会
取得的决定性成就。

过去五年，专业学位中心很多学生也为这个伟大成就贡
献了自己的力量。尤其突出的，是同济 MPA 学生郑思馨。

同济 MPA 学生、上海市虹口区卫生健康委员会医政医
管与药政管理科科长郑思馨。在脱贫攻坚中，他积极投入到
虹口区与云南与青海对口贫困县的支援工作中，成果卓著，
荣获“全国脱贫攻坚先进个人”称号。

专业学位中心注重培养方案创新迭代，积极探索，培养
新时代复合型人才。

2019 年开始，专业学位中心在徐勤主任的带领下推出学
生多发展通道的 “3C”软技能、“3D”实践坊、“3E”通
用能力培养模式。

2019 年，MPA 中心主任周向红教授的《智慧城市》慕
课上线，选修人数超过 2.7 万人。MEM 推出工程管理慕课
和品牌公开课《建设工程重大项目案例分析》，内容涵盖了
国内各复杂工程案例的分析。MEM 教师还参编民航局发布

《民用机场工程建设与运营筹备总进度综合管控指南》（MH/
T 5046-2020）。

实现知行合一，一面是注重学生品德的培养，另一面是
不断提升教育教学方式方法。

面向学生需求，面向时代需求，注重实践和理论相结合，
努力贯彻落实十九大提出的“深化产教融合、校企合作”。 

2020 年，同济 MBA 创立行动学习，已进行到第二期，
共计与 13 家各具特色的企业进行了深入的交流和学习。并
总结提炼了多篇经典案例，收录于中欧案例库。

同时，紧紧围绕国家战略，开辟“乡村振兴”主题研学，
深入农村，建立实践基地，在乡村振兴战略中注入同济经管
活水。
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软技能培养

沟通能力 Communication
协调能力 Coordination
合作精神 Cooperation

实践能力培养

案例开发 Case Development
企业诊断 Business Diagnosis
创业设计 Entrepreneurship Design

通用能力培养

情绪识别 Emotion Recognition
情绪控制 Emotion Control
情绪管理 Emotion Management
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05
玉汝于成 项目成果频获奖

在上述教学理念创新、教学方法提升的影响下，各项目
提升并获诸多奖项荣誉。

2016 年，教育部启动专业学位水平评估试点工作，旨
在促进专业学位研究生教育的内涵式发展和培养质量。同济
MBA 和 MPA 专业学位以独特优势，双双进入 A 档。

同济—曼海姆 EMBA 项目获 2020 年度中国商学院最佳
中外合作硕士项目 TOP30 排名第二等奖。MBA/EMBA 项
目多次获得各类第三方评比的品牌影响力奖项、教育行业标
杆院校奖、社会影响力奖等。

随着项目质量的提升，专业学位的学
生在资本市场上获得了越来越多的认可。

2021 年 3 月，EMBA 校 友 魏 振 文 担
任董事长的青岛德固特节能装备股份有限
公司于深交所创业板上市。4 月，MBA 校
友葛永昌创办的返利网借壳上市。5 月，
EMBA 校友熊钧创立的上海睿昂基因科技
股份有限公司在科创板上市。

校友史颖枫荣登“福布斯中国 30 岁以
下精英榜（创投行业）”、朱磊创办的感
图科技已完成 7 轮融资、龚斌获“2019 中
国 MBA 十大创业成就奖”等。他们都在
自己各自领域深耕奋进，坚持创新驱动、
践行经世济民的商业理想。
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06

07

千帆竞技 各类赛事展实力

平台赋能 活动奖项争殊荣

在学习之余，专业学位中心鼓励学
生参加各类赛事，给予全流程辅导，使
学生在赛事中积累商业管理能力。

过去几年，专业学位学子们获得第
四届 MBA 案例大赛华东分区冠军、上
海市大学生创业仿真大赛 2021 年特等
奖、尖烽时刻 2020 年一等奖、第四届
上海市工程管理创新大赛一等奖、全国
优秀金融硕士教学案例全国性奖项、“挑
战杯”大学生创业计划竞赛金奖等。

过去五年，同济 EMBA 相继成立了医美教育培训基地、
瑜伽俱乐部、同济 EMBA 医疗健康产业联盟、同济 EMBA
汽车产业联盟等组织，号召并组织校友一起参与。近年来戈
友会、航海协会等明星组织在全国各大赛事频获殊荣。2017
年来各大俱乐部累计获奖 10 余场，为 EMBA 项目争得荣誉。

“挑战杯”上海市赛同济参赛队伍合影 上海市大学生创业仿真大赛 2021 年特等奖
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08
面向全球 国际排名与日升

过去数年，专业学位中心不仅获得了国内各方的认可，
国际影响力也与日俱增，国际排名节节攀升。

2022 年，全日制 MBA 首次参评 FT 排名，跻身全球第
65 位，位列中国大陆商学院前五，其中毕业生薪资增幅为
151%，居中国大陆区第 3 位。

2017-2020 年，同济 - 曼海姆 EMBA 项目连续四年参与
英国 QS 发布的全球 EMBA 排名，稳居前 15 名。2020 年
升至全球第 9 位，在当年榜单中，是唯一上榜的中德合作培
养高级工商管理人员的项目。 

09
面向全球 国际合作日益深

专业学位中心与国际知名机构广泛
开展合作，推进专业学位项目建设。

2019 年，同济 MPA 与瑞士日内瓦
中心合作，开展全球领导力研修学习项
目，与美国雪城大学马克斯维尔公民与
公共事务学院合作，开办公共管理与政
策秋季研修班，构成培养全球视野公共
管理人才的重要举措。

2019 年， 同 济 MEM 项 目 再 次 获
得美国项目管理学会（PMI-GAC）认证。
同 济 MEM 是 国 内 唯 一 获 得 EQUIS、
AACSB 国际顶尖商学院认证的工程管
理 专 业， 也 是 国 内 首 批 通 过 IPMP、
PMI-GAC、ILT 等 国 际 认 证 的 院 校。
参与国际认证使学生对国际行业标准、
发展、变革有深刻认识的同时，提升管
理能力。

2019 年， 同 济 MF 项 目 获 得 CFA 
Institute 机 构 的 University Affiliation 
Program（UAP） 项 目 认 证、 与 CFA 协
会 开 展 合 作， 在 MF 项 目 培 养 方 案 内 设
CFA 考试相关课程及讲座，由 CFA 持证教
授及 MF 校友组成教学团队参与授课。

同济 MPAcc 项目还与 ACCA、CIMA
达 成 协 议， 开 展 相 关 合 作； 对 已 完 成
MPAcc 学位大纲规定课程的学员可申请免
试相关考试。
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11

面向全球  线上游学不止步

立足本土 合力各界谱新篇

2020 年新冠疫情以来，专业学位中心克服困难，转换思
路，开展线上游学，国际交流的脚步从未停歇。

2020-2022 年，在不出国门的情况下组织云游学 12 场
次，覆盖学生及校友 7000 多人次。通过游学课堂，体验高
科技，感受了国际多座知名院校和企业的卓越。

互联共通，共谋发展，不仅体现
在与国际接轨层面，也要立足本土，
打破壁垒，合力探索属于中国特色的
经管教育。

2018 年，专业学位中心开设《学
科融合 大道传承》名家讲堂，邀请
到中国科学院院士常青、中国建筑
协会会长王铁宏、中国工程院院士
吴志强、法国建筑科学院院士伍江
等 21 位来自各界的知名院士、教授、
学者开讲，他们从各自专业领域出
发，围绕当前社会主义经济建设的
新任务、新形势展开专题讲学，广
受好评。

面对复杂多变的经济形势，专
业学位中心以开展各类主题论坛及
活动，探讨新形势下的问题和实际
解决方案。

同时，建立产学研深度融合的
创新体系，增强与外部联系。

2021 年，在同济经管专业学位
中心的推动下，同济大学与黄金协
会、上海银保监局、上海外服签订
合作协议。2020 年，同济经管学院
与国家技术转移东部中心签订《上
海市科学技术委员会、同济大学共
同推进上海技术转移人才培养体系
建设合作协议》，是上海第一家与
相关方联合培养技术转移方向特色
MBA/MPA 的商学院。

部分云游学课堂合作的国际多座知名院校：
哈佛商学院 / 麻省理工学院 / 斯坦福大学设计学院 /
斯德哥尔摩大学 / 慕尼黑工业大学管理学院 /
新加坡国立大学商学院 / 瑞士洛桑酒店管理学院（EHL）

立足新发展阶段，贯彻新发展理念，
面向新发展格局，知识产权、创新引领
将成为国家战略的重要组成，从商科教
育出发，融入知识产权教育成为必要。

上海国际知识产权学院是 2016 年
在 世 界 知 识 产 权 组 织（WIPO)、 国 家
知识产权局和上海市人民政府共同支
持下，依托同济大学成立的一所学院。
2021 年， 专 业 学 位 中 心 与 该 学 院 达
成 合 作， 联 合 推 出 同 济 大 学 知 识 产 权
EMBA 项目，为当代商业形成新的核
心竞争力提供了系统的教育体系。

2021 年，知识产权与中国经济高
质量转型发展主题论坛在同济经管学院
成功举办，同济大学党委常委、副校长
雷星晖，全国人大代表、国务院发展研
究中心研究员吕薇，国家知识产权局知
识产权发展研究中心主任韩秀成，上海
市知识产权局原局长吕国强等重磅级嘉
宾出席活动。

继往开来，展望未来。同济经管专
业学位中心在同济大学历届校领导 、
多位院士们以及社会各界的关切、祝福
和期望下，“同舟共济扬风帆，开拓谋
新向未来”，续写辉煌篇章！

历届校领导及多位院士题词
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part

扎根中国实践
推进高质量科研

01
国家级项目增势显著
高质量科研持续发展态势明显

以国家战略为引领，积极谋划与承
担国家重大课题，提炼重大理论成果。
“十三五”以来，学院获批主持国家自
然科学基金、国家社会科学基金共计
115 项（国家自然基金 96 项，国家社
科基金 19 项），2019-2021 后三年获
批 69 项， 较 2016-2018 前 三 年 总 量
增长 50%，其中，承接国家级重点重
大项目能力进步明显，获批国家自然基
金创新研究群体 1 项，并连续 4 年获批
国家社科基金重大项目（含重大专项）
资助；杰青优青数量保持稳定；青年教
师获批国家级项目的能力明显增强，后
三年获批总量是前三年总量的 2.6 倍。

“科学研究既要追求知识和真理，也要服
务于经济社会发展和广大人民群众。广大科技
工作者要把论文写在祖国的大地上，把科技成
果应用在实现现代化的伟大事业中”。“十三五”
以来，学院坚持“四个面向”，扎根中国实践，
立足国家战略急需和长远需求，把握创新在国
家战略中的意义，优化学科布局和高水平创新
团队建设，实现了从追求科研成果数量向提高
成果质量与内涵的转变，产出了一批原创性、
引领性、代表性的学术成果，学院学术影响力
和社会服务能力整体大幅提升，为“十四五”
期间谋划更加卓越的高质量科研奠定基础。

2016年

100%
2

2

4

4 3 2
1

9

2
1

7
71

3
80%

60%

40%

20%

0%
2017年 2018年 2019年 2020年 2021年

重点重大 杰青优青 青年

其他类型 面上/一般

“十三五”以来各类国家级项目立项分布情况

解学梅教授担任首席专家的国家社科基金重大项目“我国市场导向的绿色技
术创新体系构建研究”开题论证会。

陈强教授担任首席专家的国家社科基金重大项目“新形势下进一步完善国家
科技治理体系研究”开题论证会。
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03

高质量论文稳中有增
国际顶级期刊论文发表排名跃升

科研获奖量质齐升
教育部人文社科一等奖 实现零的突破

学院师生在国际顶尖期刊发表论文的能力显著提升，
讲 好 中 国 故 事、 传 播 中 国 学 术 声 音。 近 五 年 国 际 A+/
UTD 及国内 A 论文发表数量增势明显，2021 年已达 16
篇，是 2016 年的 2.3 倍，其中，国际 A+/UTD 论文数
量在“十三五”初期的年均 1 篇增长至近两年的年均 7 篇。
2021 年中文 B+ 及以上高质量论文占 CSSCI 论文总量比
重达 42.6%，约为 2016 年的 2 倍，SCI/SSCI 发文量年
均增幅达 32%，2021 年英文 B 及以上高质量论文数量是
2016 年的 4 倍多。

“十三五”以来，学院以第一完成单位获批各类国家和
省部级科研奖项共 24 项。其中，获教育部人文社科奖 4 项，
获奖总数和获奖层次均创记录，并为同济大学首次实现一等
奖零的突破。学院获评同济大学“十三五”科研工作先进单位，

“综合运输系统运营管理”团队获评科研工作先进团队，陈强、
程名望、韩传峰、解学梅、石建勋、钟宁桦教授评为科研工
作先进个人，马杰被评为科研管理工作先进个人。

奖项名称 奖励登记 完成人姓名

高等学校科学研究优秀成果奖
（人文社会科学）

一等奖 程名望
一等奖 石建勋
二等奖 钟宁桦
二等奖 韩传峰

全国教育科学研究优秀成果奖 二等奖 石建勋

上海市科技进步奖 二等奖 王广斌 等
二等奖 霍佳震 等

上海市自然科学奖 二等奖 刘虎沉 等

上海市哲学社会科学优秀成果奖

一等奖 程名望
一等奖 钟宁桦
一等奖 石建勋
一等奖 朱德米
二等奖 诸大建
二等奖 刘光富
二等奖 诸大建
二等奖 程名望
二等奖 诸大建 等
二等奖 朱德米

上海市决策咨询研究成果奖

二等奖 陈强
二等奖 伍爱群 等
二等奖 郑鑫 等
三等奖 施建刚
三等奖 刘光富
三等奖 陈海云 等

国际A+/UTD

国际A

2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年

2年移动平均(国际A+UTD)

2年移动平均(国际A)
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04
资政转化能力提高
国内外学术影响力不断增强

积极开展科学研究与成果转化
应用，提升学术成果转化资政能力，
对国家立法和重大决策做出重要贡
献。“十三五”以来，提交各类政
策专报百余篇，其中石建勋、韩传
峰教授等提交的政策专报有 6 篇获
党和国家主要领导人批示。国内外
学术声誉不断提升，诸大建、程国
强教授受聘为上海市政策咨询特聘
专家，钟宁桦教授受聘为上海政协
协商议政咨询专家库首批专家，刘
兴华教授受聘为国家创新与发展战
略研究会中国经济与金融研究中心
主任，石建勋教授受聘为上海市习
近平新时代中国特色社会主义思想
研 究 中 心 副 主 任、 获 评 2017 年 中
国智库索引最佳研究报告特等奖、

上海市委书记李强同志为诸大建教授颁发上海市决
策咨询委员会委员证书

诸大建教授受聘为上海市人民政
府决策咨询特聘专家

钟宁桦教授受聘为上海政协协商议政咨询专家库首
批专家

石建勋教授撰写
的 研 究 报 告《 重
新认识和准确定
义新时期我国社
会 的 主 要 矛 盾》
荣获智库最佳研
究报告特等奖

斯坦福大学全球前 2% 顶尖科学家榜单、科睿唯安“全
球高被引科学家”名单及爱思维尔“中国高被引学者”
名单

2018 中国智库创新人才先锋人物奖。
刘虎沉教授入选 2021 年斯坦福大学“全
球前 2% 顶尖科学家”榜单，刘虎沉教
授列入科睿唯安“全球高被引科学家”
名单，谢恩、梁建、刘虎沉、Kenneth 
KIM 等教授列入爱思维尔“中国高被
引学者”名单。
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05
为重点企业和行业解决瓶颈问题
为地方经济社会转型提供整体解决方案

践行创新管理理论，深度对接
经济社会发展中的科学问题和国家
重大战略需求，围绕关键领域自主
创新，加强国家级智库建设，为地
方经济社会转型提供整体解决方案。

“十三五”以来，学院科研团
队 服 务 国 家 和 时 代 需 求， 为 行 业
高 质 量 发 展 做 贡 献， 横 向 课 题 总
经 费 突 破 2.4 亿， 年 均 增 长 率 达
19.4%。承接太原地铁、上海浦东
国际机场、成都新机场等大型枢纽
工程的进度跟踪和管控，特别是主
持的北京大兴国际机场建设与运营
筹备总进度综合管控工作，成为创
新我国大型工程建设与运营治理体
系和管控体系的样板。与厦航联合
开发厦航航班智能恢复系统，标志
着我国民航业运用运筹规划和人工
智能解决大面积航班调整问题从零
到一的突破，打破该技术被欧美少
数国家垄断的局面，实现了航空运
控领域关键核心技术的中国自主可
控。

北京大兴国际机场正式建成通航，进度管控团队为机场建
设与运营筹备按期完成保驾护航。

同济大学副校长雷星晖与厦门航空信息部总工程师王洪
建共同为“同济大学 - 厦门航空算法联合实验室”揭牌。

聚焦国家战略，服务国家和
地方重大需求，为国家部委和地
方中长期战略规划和决策提供智
力支持，为地方经济社会转型提
供 整 体 解 决 方 案。 完 成 科 技 部
2021—2035 年国家中长期科技
发展规划重大问题研究课题“面
向 2035 年的全球科技创新范式
变革研究”、科技部科技创新战
略研究专项项目“促进高质量发
展的科技评价体系改革研究”、
科技部创新方法工作专项“创新
方法在创新型城市的推广应用和
示范”以及上海市科委重大项目
“超大型城市社会精细化治理技
术研究和应用”等项目。
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充分发挥对德合作优势，成立“中德经济与管理研究院”，
聚合两国大学、政府、企业的各类平台资源，加强国际前沿
合作和产学研深度结合，打造人才培养、科学研究、社会服
务的智力品牌，探索形成学科融合、产教融合、国际合作的
一流学科建设创新发展模式，服务国家战略发展的现实需求。

响应城市数字化转型和超大城市治理体系和治理能力现
代化的需求，作为上海市区校合作典范，施骞教授团队协同
相关部门成功获批“国家智能社会治理实验综合基地”项目。
未来将开展智能社会治理的综合性实验，以实际场景应用推
动实现学科交叉融合创新发展。

围绕 ABCD(Artificial Intelligence 人工智能；Block 
Chain 区块链；Cloud 云计算；Big Data 大数据 )，倾力打
造综合实验数智化平台，支撑了数字化时代的科学研究、人
才培养和国际合作。

part

扎根中国实践，
建设中国特色一流学科

“十三五”以来，学院坚持“创造管
理新知，造就业界精英，践行持续发展，
应对全球挑战”的使命，围绕管理科学与
工程上海市高峰学科和国家创新发展一流
学科交叉领域建设任务，聚焦国际学术前
沿方向，瞄准国家创新驱动发展和长三角
一体化发展战略及上海全球科创中心建设
要求，发挥“工程管理、服务科学、创新
创业、城市经济与管理”特色学科优势，
自由探索和有组织的科研相结合，凝练学
科发展方向，突出学科建设重点，通过体
制机制改革激发学科发展内生动力和活力，
学科建设成效显著。

在第四次教育部学科评估中，学院管理科学与工程进入
A+ 档， 2018 年，管理科学与工程学科入选上海市 I 类高峰
学科建设计划。在全国首次专业学位水平评估中，工商管理
专业学位和公共管理专业学位双双进入 A 类。

01
建设高水平学科平台 培育学科发展新动能

“中德经济与管理研究院”成立仪式

入选“国家智能社会治理实验综合基地” 用场景化思维
布局城市治理 杨浦探索打造“数字透明街道”
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IV

以变革复杂工程管理范式为学术目
标，开展全方位、多领域合作创新探索
研究，提出复杂工程管理的组织模式和
治理的原创理论，对接国家、地区和城
市重大 / 复杂工程管理现实需求，提供
“专业、务实、创新、增值”项目管理
咨询服务，持续转化为实践成果，影响
和推动中国工程项目管理的持续发展，
创新大型复杂工程管理中国方案。

《城市群综合交通系统风险辨识与应急管理理论》
获自科重大项目资助

《即时出行下的城市交通管理》获国家自然基金优
青项目资助

《航空运营中的大规模组合优化问题及算法研究》
获国家自然基金杰青项目资助

《综合运输系统运营管理》获国家自然基金创新研
究群体项目资助
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02
坚持“四个面向” 实践创造与理论创新并行
形成中国特色学科发展模式

学院坚持“四个面向”，实践创造与理论创新并行，聚集形成复杂工程管理、
城市交通管理、现代服务运营管理、创新创业管理、城市治理与公共政策、可持
续发展与管理 6 个优势方向领域，高质量、原创性、标志性成果不断涌现， “扎
根中国、融通中外、立足时代、面向未来”的中国特色学科发展模式已经形成。

提出综合交通运输系统优化理论与
方法，运筹解决行业瓶颈难题

创新复杂工程管理中国方案，推广应用复
杂工程项目管理与系统性控制关键技术

面 向 国 家 和 上 海 市“ 交 通 强 国 战
略”，从单个研究对象（高速铁路、高
速公路、“四沿通道”、民用机场、港
航设施、城市群交通和超大城市交通）
的运营管理实践出发，进一步研究多个
研究对象之间的协调运营和耦合机制，
夯实我国综合交通系统智能运营管理的
管理理论，为超大城市综合交通系统智
能运营管理理论的应用提供技术保障。
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服务国家与地方发展战略，开展创
新生态系统研究及应用

紧密结合创新创业企业，联合创投
机构，以市场为导向，服务国家创新驱
动发展战略、长三角一体化战略规划实
施和上海科创中心建设，高质量提供技
术创新、人才培养、决策咨询，全面融
合创新主体和市场要素，助力解决“卡
脖子”技术领域中的创新创业创投问题，
推动创新生态系统的高效持续发展。

依托管理高等研究院，推进创新创
业生态研究，构建有国际影响力的学术
高地。依托上海产业创新生态系统研究
中心智库平台，推动科研向资政转化。
成功举办政策创新国际论坛，发布全球
首个“三创指数”，连续十年举办中国
产业园区持续发展论坛，助力创新型国
家建设。

潜心服务科学， 优化流通体系，提
升运营管理效率

立足我国数字化转型全局，在物流
和零售运营管理领域，基于深度学习和
优化算法提出了需求预测和定价决策模
型体系，构建了智慧物流及敏捷供应链
下供需协同管理的优化模型和算法。在
智慧医疗和健康服务领域，揭示服务质
量对共享医疗服务系统创新能力的影响
规律，确立了医疗空间及关键装备高效
能服务模式的复杂运行机制，并积极探
索提升医疗资源分级使用效率的体制改
革路径。

同济大学创新创业创投（三创）研究中心成立

“第十届中国产业园区持续发展论坛”发布中国产
业园区持续发展蓝皮书，同时举行首部园区管理理
论重要著作《园区管理通论》出版发布仪式。

联华超市实时销售数据看板，研究成果应用于联华
超市、世纪联华和联华易购的供应链和库存管理。

IVR 优化分析系统提高服务质量、降低服务成本。

以占人工话务量第二位（7%）的已开通业务查询为例：
6 月到 9 月，人工咨询量从 95 万减少到 88 万，人
工通话时长平均降低 12 秒，累计节约工时 4488 小
时，相当于每月节省 27 人。

成功举办政策创新国际论坛，发布全球首个“三创
指数”。
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17.6%
12.3%

IVR 放弃率
6 月 6 月9 月 9 月

IVR 业务成功率

87.09%
91.88%

03
高起点 重谋划
学科发展开新篇

以上海市第二期高峰学科建设和同济
大学新一轮“双一流”学科建设为契机，
面向国家重大战略需求，以推动高质量发
展、创造高品质生活、实现高效能治理为
目标导向，积极凝练学科建设新方向，蓄
力学科建设新动能。确立了以“人工智能
赋能超大城市精细化管理”为本轮高峰学
科建设重要方向，并确定五个重点攻坚领
域。在同济大学“2+8”新一轮双一流学科
平台建设中，学院围绕精品文科建设，积
极推动四个一级学科重点支撑其中 7 个学
科平台的建设，积极开展与校内学科交叉
融合与协同发展。

防范经济金融等各类风险，致力提
升城市（群）治理效能

面向新时代对城市发展的新要求、
新任务，整合经济学、金融学，管理学、
行政学和政治学的有生力量，将治理理
论与方法运用于城市发展与管理实务，
聚焦上海国际金融中心与自贸区建设，
城市经济金融风险防范与治理、城乡治
理、环境治理和城市应急治理，依托“国
家社科基金决策咨询点”，走出一条有
同济特色的宏观经济发展、科学管理与
政策紧密结合的学科建设道路，为解决
中国城市发展和国家现代化建设的重大
现实问题提供解决方案，服务党和国家
工作大局，服务社会的决策咨询研究贡
献突出。

深耕可持续发展研究，为全球可持
续发展目标的实现作出实质贡献

面向上海、面向长三角、面向中国、
面向全球四个维度开展可持续发展方面
的研究，与联合国人居署开展全球城市
可持续发展平台及知识中心建设，领衔
研究并重磅首发全球城市可持续发展指
数（“上海指数”）综合指标体系框架。
支持研发全国首个资源环境综合管理大
数据平台，编撰和发布联合国《上海手
册：21 世纪城市可持续发展指南》，
持续发布《中国城市可持续发展的绿皮
书》，为提高中国在全球可持续发展的
话语权做出重要贡献。

2021 年世界城市日中国主场活动暨首届城市可持续
发展全球大会开幕式

诸大建教授与联合国人居署执行主任谢利夫女士

英国利物浦联合国人居署世
界城市会议解读上海手册
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经彩国际创一流
百年风华启新程

扎根上海，放眼世界，国际合作与交流是同济大学经济与管理学院的
重要特色之一。过去 5 年中，在全体师生的共同努力下，学院充分发挥
学科优势和特色，开展体制机制创新，面向国家重大战略需求，围绕关键
领域自主创新，服务国家经济社会发展，不断创新管理理论和管理工具，
拓展国际交流与合作。目前学院已与德国、美国、法国、英国、意大利、
西班牙等 30 多个国家和地区的 100 多所知名海外院校签订了合作协议，
开展学生、师资、科研等层面的交流，学生交流规模日益扩大，近半数同
学能获得国内外各类奖助学金的资助。

国际合作院校

海外交流学生

非学位交流项目

双学位项目

全英文课程
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01

“提升层次”与“聚焦区域” 
双管齐下搭建国际合作平台

自 2017 年以来，我院新增 14
个与北美、欧洲教育发达国家的一
流国际高校建立的高水平项目，其
中有与法国 ESCP 欧洲高等商学院、
美国里海大学等高校合作的 12 个双
学位项目、与英国曼彻斯特大学商
学院和奥地利维也纳经济大学合作
的 2 个博士联合培养项目。一系列
的举措旨在进一步推进我院与世界
一流大学和学术机构的实质性合作，
将国外优质教育资源有效融合到教
学科研全过程，开展高水平人才联
合培养和科学联合攻关。

为积极响应国家“一带一路”倡议，
我院加强与“一带一路”沿线国家高校
合作，如波兰考斯明斯基大学、俄罗斯
国立高等经济大学 - 圣彼得堡等，共同
培养具有国际视野的人才，服务“一带
一路”沿线国家和地区的经济社会发展。

美国里海大学商学院院长一行访问我院

MGM 项目 2021 年中秋节特色学生活动，在华留学
生与老师们其乐融融

波兰考斯明斯基大学管理学院院长一行访问我院
双方签署双学位项目

美国密歇根州立大学 Eli Broad 商学院院长一行访问
我院

MGM 项目学术主任李海英主持开放日，线上线下双
模式同步进行

02
开创特色国际项目
打造留学中国品牌

近年来，我院持续创新，多层次、
多方位地打造特色项目，陆续推出
了中德美全球物流与供应链全英文
双学位硕士、全球管理硕士（MGM）
和国际工商管理博士等项目。

为适应经济社会发展对人才需
求的新趋势，2017 年我院创新人才
培养合作模式，与德国汉堡物流与
技术大学（KLU）和美国田纳西大
学商学院（UTK）强强联合，整合
优势，共同创办了国内首个全球物
流与供应链全英文双学位硕士项目，
中德美三国学习及企业实习机会，
体验全球化背景下的供应链管理。
项目开办至今，三方合作融洽，项
目共完成招生百余人。2021 年该项
目首次参加 QS 排名即成功登榜，
荣居全球第 41 名。

全球管理硕士项目（MGM）是我
院打造的又一“留学中国”品牌项目。
该项目课程设置紧扣学科发展前沿，兼
具中国及新兴经济特色。自 2019 年启
动以来，该项目迅速得到广大国际学生
青睐，在同济大学硕士专业中该项目的
国际学生招生数连年达到全校第一，生
源遍及五大洲，其中约 70% 生源来自
欧美发达国家。

此外，我院还全新升级了全英文授
课的国际工商管理博士项目，面向全球
招生，目前在读博士 25 人，分别来自
美国、意大利、俄罗斯、印度、土库曼
斯坦、土耳其、蒙古等国家，每年我们
都特别面向“一带一路”国家招收国际
学生，融合发展，合作共赢。
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03

04

国际排名稳居全球前列
国际影响力持续提升

再获双重五年国际认证
商科教育达到世界级水平

学院通过积极拓展国际合作形
成联动效应，对标国际标准，以评
促建，逐渐形成全方位、多层次、
宽领域、更主动的国际交流与合作
新格局，多个项目办学质量和国际
化水平获权威机构高度肯定。在最
新的英国《金融时报》（Financial 
Times， 简 称 FT） 排 名 中， 学 院
高居亚太区商学院第 10 位，跻身中
国大陆前三强；管理学硕士项目位
列全球第 35、中国第 2，连续六年
稳居全球前 50 名；全日制 MBA 项
目首次参评，荣居全球第 65，跻身
中国大陆本区院校前五强。

经 过 五 年 的 不 懈 努 力，2021 年， 学 院 先 后 荣 获
EQUIS、AACSB 最高标准的五年期再认证，并获得国际评
审专家组一致高度评价，全球只有不到 1% 的顶尖商学院获
此殊荣。国际认证有力促进了学院国际化质量与规模提升、
教师队伍结构优化和高层次人才队伍快速扩大。近年来，学
院的科研实力、市场竞争力和社会影响力持续提升，人才培
养模式创新等工作不断取得新成就。认证专家表示，“同济
大学是中国的顶尖大学，经管学院是亚太地区稳居前十的顶
尖商学院，就一些项目而言，学院已经超越了认证标准”。
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近年来，赴我院交流学习的国际学
生数量稳步增长，国际生源规模成功实
现“三个一”：2021 我院国际新生全
校第一，国际学历学位新生全校第一，
MGM 全球管理硕士项目国际学生招生
数全校第一。在疫情背景下，推出“我
最喜爱的文化元素”视频征集和“文化
主题表演“等活动，以更新颖的线上互
动活动提升国际学生“黏度”，旨在以
情育人，以言导行，提高文化软实力，
打造留学中国的品牌。同时，全新升级
的“11 国际月”系列活动为我院学生赴
境外交流拓展渠道助力。

通过活跃度极高的国际交流长期和短期项目，打造融
汇中外文化的国际化校园氛围。学期中，大量的课程实现
中外学生高度融合，尤其是企业管理硕士项目实现 100%
中外学生合班上课；短期项目如“同济经管 - 维也纳经济
大学夏令营”、SAP-BASF 企业国际管培生培训项目等，
基于中国经济及新兴市场的真实情境，开展真实在华企业
的案例咨询实战模拟，为中外学生提供了相互学习、相互
比较、相互碰撞的跨文化商业环境实践的宝贵契机。

开学典礼国际新生合照“同济经管 - 维也纳经济大学夏令营”─ 融汇中西
文化，贯通商业世界

ECON 
MANAGEMENT 
VISION

43

中外学生高度融合
打造国际化校园氛围



特别报道
迎 115 周年校庆 展丰硕成果

06
创新教师发展模式 
引进来，走出去 积极推动师资国际化

近年来，学院积极探索建立教
师分类发展模式和各类人才激励制
度和体系，师资队伍的国际化结构
得 到 长 足 的 提 升。 目 前， 学 院 超
30% 教师拥有海外名校博士学位，
80% 教师拥有一年以上海外经历；
在德、法、美、韩国，以及中国港
澳台地区均有全职师资分布；近年
新进的青年人才 100% 来自国际一
流高校，且均有国际顶级期刊发表
潜力。

此外，以国家科技部高端外国专家、
高校重点引智等项目为契机，近 5 年，
我院引进大批外国学者和专家，与学院
教师开展教学科研合作。学院还自筹资
金，积极拓展教师国际化培养渠道，与
美国哈佛商学院、创业学享有盛誉的柏
森商学院合作，每年选派具有国际交流
潜能的中青年骨干教师和管理干部到美
国进修培训，提高中青年教师科研能力，
拓展管理人员国际视野，提升管理队伍
国际化水平。自两个项目成立以来，我
们学院已有近 30 位教师参加了海外专
项培训。

我院外籍教师 Kennith A. Kim 蝉联爱思唯尔高被引
学者榜

加 拿 大 多 伦 多 大 学 工 程 院 院 士、 教 授 Brenda 
McCabe 女士来访我院

美国阿拉斯加大学 John Lehman 教授给我院留学生
授课

美国东北大学公共政策及城市事务学院院长Matthias 
Ruth 教授给研究生做学术报告

参加历年美国哈佛商学院案例教学法培训

美国密歇根州立大学 John M. Schaubroeck 教授给我
院博士生授课
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07
推进“国际治理” 
新时代经管教育国际化与高质量发展

同济大学经济与管理学院国际
咨询委员会成立于 2008 年，是学院
治理结构的重要组成部分，由国内
外具备丰富教育、管理实践经验，
在经济与管理领域具有重要影响的
专家组成，至今已召开 13 次会议。
咨询委员会就学院的战略发展、人
才培养、学术研究等关系学院长远
发展的重大问题向学院提供咨询意
见与指导，并通过自身专长与资源
的分享，推动学院与国内外政府机
构、知名企业和顶尖商学院的交流
合作。2019 年，我院聘任法国前总
理让 - 皮埃尔 • 拉法兰先生为学院
国际咨询委员会委员，以促进世界
和平为己任，共同探索和培育更多
合作，打造更高层次的交流平台。
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CELEBRATE
TONGJI UNIVERSITY’S
115th ANNIVERSARY

美好，感动，热烈 ! ——
520，我们“云”返校，
我们回家啦！
520，同济大学 115 周岁生日

在这个有爱的日子里，在这个专属
于同济人的节日里，同济大学经管校友
会特别举行了“我在同济那些年”——
115 周年校庆云返校活动欢迎会，52 个
班级、近 500 名校友齐聚集“云”端，
诉说青春浪漫，重温美好“济”忆！

欢迎会得到了学校的大力支持和学
院的高度重视，同济大学党委常委、副
校长雷星晖教授，同济大学经济与管理
学院党委书记施骞教授、副院长谢恩教
授都齐聚线上，欢迎校友们“回家”！

当校友们进入会议室时，屏幕上正
在播放的一帧帧老照片立马掀起了一波
“回忆杀”，那些青葱年少的美好，那
些难忘的同济时光，又再涌上心头。

欢迎会由同济大学经济与管理学院
院长协理、校友与公司关系办公室主任
程国萍老师主持，在她暖心的开场白后，
欢迎会正式拉开帷幕！
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同济大学党委常委、副校长雷星晖教授为欢迎会致辞，他热烈欢迎校友们回家，
并谈到大学教育会在每个人身上打下深深的烙印，每位校友身上都会自觉或不自
觉带有“同济”范儿。正是因为每位校友积极践行“同心同德同舟楫，济人济事
济天下”的同济精神，为同济大学和同济经管学院赢得了广泛的社会声誉。目前
同济大学已开启“十四五”新征程，学校将继续在双一流建设等方面发力，希望
广大校友继续关心、支持和参与到母校的建设中来。雷星晖副校长还表示，母校
永远是大家的精神家园，大家永远是母校不变的牵挂，在不久的将来，云开“疫”
散时，欢迎大家再回到美丽的同济校园。

学院党委书记施骞教授在致辞中，
首先对在当前特殊时期广大校友的倾情
相助表示感谢。他说道，当每一个同济
经管学子毕业后，他的一生都贴上了同
济的标签，披上了经管的战袍，在各自
的领域驰骋，传承着光荣与梦想。因而，
母校和学院的发展与每位校友息息相
关，每位校友的成功也都为母校和学院
增辉。施骞书记寄语广大校友脚踏实地，
努力拼搏，不断去擦亮“同济经管学子”
这块金字招牌。

程东会长代表学院校友理事会、同
济经管校友对母校送上 115 周岁生日祝
福。在讲话中程会长由衷感谢了母校和
学院的培养。对于母校和学院目前发展
所取得的良好成绩，他和校友们都与有
荣焉。未来，校友理事会和校友们都将
略尽绵薄之力，为母校和学院发展贡献
自己的力量。

学院副院长谢恩教授向参会的校友
们，全面介绍了学院在基础学科建设、
人才培养、师资队伍建设、国际化合作、
校企合作方面的发展，他提到学院目前
取得的成绩离不开广大校友的支持和参
与。他衷心希望广大校友始终与母校心
手相牵，与学院和衷共济，在“十四五”
的新征程中，助力母校和学院始终保持
蓬勃向上的发展态势。

同 济 大 学 经 济 与 管 理 学 院 院 长 协
理、校友与公司关系办公室主任程国萍
老师专门向校友们介绍了目前学院的校
友工作情况，从校友会组织架构、321
计划、校企合作、校友捐赠四个方面展
开，指出学院和校友休戚与共，一荣俱
荣。她期望学院和校友作为事业共同体、
情感共同体，大家携起手来，共同进步，
一起向未来。

雷星晖
同济大学党委常委、副校长

施  骞
同济大学经济与管理学院党委书记

程  东
同济大学校友会

经济与管理学院分会执行会长

谢  恩
同济大学经济与管理学院副院长

程国萍
同济大学经济与管理学院院长协理

校友与公司关系办公室主任
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老中青校友“济”忆

在随后的校友代表发言环节，老中青三代校友代表讲述了他
们当年入读同济经管的故事，带领我们重温当年的校园时光。

老中青三代校友的发言得到了大家的共鸣，大家纷纷在聊天
区留言，为他们点赞。老校友张国璋先生的发言令不少人泪目，
在聊天区刷屏的“感动”二字胜过千言万语。

张国璋校友今年 85 岁了，他们那
一届班级是 1962 年毕业，到今年刚好
是毕业整整 60 周年。张国璋先生遥想
当年，所有的同学都为能考入同济大学
感到无比自豪和光荣，此种心情至今依
旧。大家毕业后被分配到祖国各地，在
各自的岗位上勤勤恳恳，拼搏奋斗，无
愧于母校和学院的栽培。虽然目前大家
都退休在家，安享晚年，但每每想起同
济依然心潮澎湃，为自己身为同济学子
而骄傲！

李杨校友饱含深情地回顾了 15 年
前自己和同学入学时的情景，他说道：
“当时大家从祖国各地赶赴同济，从那
时起，我们成为了同济经管大家庭中的
一员。”就读同济经管那几年，“同舟
共济”的精神已经融入到每位同学的血
液中，落实在行动上。EMBA7 班的班
号就是“求你求求我”，意即无论哪位
同学遇到困难，大家都要同舟共济，守
望相助，一路前行。这份同学之间的情
谊，并未因毕业而消散，反而因岁月变
得更加醇厚，李杨所在班级的微信群名
是“永远的 7 班”。

叶聿桢校友目前就职于国家开发银
行上海市分行办公室，他所在的班级刚
毕业一年，正是朝气蓬勃、大有可为的
年纪。在发言中，叶聿桢感谢同济经管
老师的悉心教导，得益于良师益友，他
找到了自己的人生目标和成长方向，也
真正懂得了因合作共赢、兼容并包而达
到同舟共济的精神内涵。叶聿桢表示服
务社会是同济经管的理念，他也很高兴
自己能作为同济经管的一份子，服务国
家实体经济。他和年轻一代的同济经管
学子，会向老一辈看齐，做新时代的奋
斗者和开拓者。

张国璋
1957 级建筑工业与组织班校友

李  杨
EMBA7 班班长

叶聿桢
2015 级数理金融班、2019 级金融硕士班班长
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为共贺校庆，学院校友办还特意为
校友们准备了精美的礼物，并以抽奖的
形式进行。抽奖掀起了欢迎会的一波小
高潮，大家在聊天区热烈讨论，对抽中
的奖品表示十分期待。

合作伙伴上汽通用雪佛兰对活动提
供了大力支持，雪佛兰事业部总监王奇
伟相约“云”端，祝同济大学 115 周岁
生日，祝经管学院发展蒸蒸日上！

王奇伟
上汽通用雪佛兰事业部总监

潘孝贞
1989 级建管校友

同济大学经济与管理学院校友理事会理事
同济大学厦门校友会会长

陈劲松
1985 级经管硕士校友

同济大学经济与管理学院校友理事会副会长
深圳校友会理事

李 懿
1990 级建筑管理校友

同济大学校董
同济大学经济与管理学院校友理事会副会长

肖水龙
1986 级经管硕士校友

同济大学经济与管理学院校友理事会副会长
深圳校友会理事

倪晓荣
1994 级行管校友

同济大学经济与管理学院行政管理校友联络会会长

方建平
1998 级 MBA 校友

同济大学经济与管理学院校友理事会副会长

会长送祝福

值此欢聚时刻，学院校友理事会副会长、理事和各个行
业协会的会长都特别出席并送上了对母校的诚挚祝福。

ECON 
MANAGEMENT 
VISION

49



特别报道
迎 115 周年校庆 展丰硕成果

张 莉
2009 级 MBA 校友

同济大学经济与管理学院校友理事会理事

严宇枫
1980 级工程管理本科

1985 级工商管理硕士校友
同济大学投融资校友会第二任会长

杨未然
2003 级 MBA 校友

同济经管校友企业家联谊会（蓝蚂蚁俱乐部）会长

刘春松
2001 级工商管理本科

2003 级 MBA 校友
同济大学投融资校友会现任会长

高文忠
1999 级 MBA 校友

同济经管校友企业家联谊会（蓝蚂蚁俱乐部）
首任会长
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班级聚会快乐多

520、521 这两天，参与“云”返校的 52 个班级，
在欢迎会之后再度“云”相聚，心相约，开启了“班级私
聊”模式。

在各班班长或班级联络人的主持下，大家隔屏不隔
爱，聊起从前仿佛就在昨日，温情脉脉，欢声笑语不断。
有的班级邀请了当年的班主任老师，听老师再点一次名；
有的班级同学之间互提当年爆笑糗事，气氛怡然自得；
有的班级如老友般聊起工作生活，互邀到各自的城市走
走转转……

每个班级还不约而同为母校和学院送上祝福，形式
不一，心意满满。

欢迎会最后，所有参会的领导、嘉宾、老师和
校友，在主持人程国萍老师的提议下，大家举杯共
贺校庆，祝母校 115 周岁生日快乐！
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同 济 � � � 岁
生 日 快 乐
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新增 1 个！
我院 8 个本科专业入选
国家级一流本科专业建设点

 近日，教育部公布 2021 年度国家
级和省级一流本科专业建设点名单，我
院行政管理专业入选国家级一流本科专
业 建 设 点。 加 上 2019 年 度 和 2020 年
度入选的专业，至此，我院共有 8 个专
业入选国家级一流本科专业建设点，实
现了一流本科专业全覆盖，实现了管理
科学与工程、工商管理、应用经济学、
公 共 管 理 4 个 一 级 学 科 的 全 覆 盖， 在
全国商学院名列最前茅。同济大学共有
60 个专业入选国家级一流本科专业建
设点，我院占比 13%，是我校入选国
家级一流本科专业建设点最多的学院。
我院入选国家级一流本科专业建设点的
8 个专业包括金融学、信息管理与信息
系统、工程管理、市场营销、国际经济
与贸易、会计学、物流管理、行政管理。

2019 年 4 月， 教 育 部 启 动“ 双 万
计划”，以建设面向未来、适应需求、
引领发展、理念先进、保障有力的一流
专业为目标，计划 2019-2021 年建设 1
万个国家级一流本科专业点和 1 万个省
级一流本科专业点。国家级一流专业申
报工作，在学校本科生院的支持下，在
我院党政班子的领导下，各系以及本硕
博中心充分准备、精心组织，扎实开展
工作，反复打磨材料，经过多轮的内外
评估与提升，使各申报专业材料得到进
一步完善。8 个专业入选国家级一流本
科专业建设点，是对我院专业建设和人
才培养成效的充分肯定。

下一阶段，学院将继续认真贯彻实
施“双万计划”，做好统筹规划与顶层
设计，加强国家级一流本科专业建设点
建设，以一流专业标准为参照，持续推
进专业内涵建设，强化专业特色，推进
学院专业建设整体水平的持续提升，加
快形成高水平人才培养体系，全面提高
人才培养能力，与学校一流学科建设形
成合力，推动“双一流”建设，助力中
国特色、国际一流的高等教育事业发展
和建设。
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8 Undergraduate Disciplines of 
Tongji SEM Listed as National Level 
First Class Discipline Trial Sites

1 ADDITION! 

The Ministry of Education published the 
list of first-class undergraduate disciplines 
on the national level and provincial levels 
in 2021. The Administration Management 
discipline of Tongji SEM was included in the 
latest release. Adding to the list of disciplines 
that have already been included in 2019 and 
2020, a total of 8 Tongji SEM are rated as first-
class disciplines. As such, Tongji SEM has 
accomplished the mission to make all of its 
undergraduate disciplines into first-class 
disciplines, covering 4 primary fields of man-
agement science and engineering, business 
management, applied economics, and public 
administration with a leading advantage 
amongst peer business schools. Tongji Uni-
versity owns a total of 60 national-level first-
class undergraduate disciplines, and the 
number of Tongji SEM accounted for 13% 
of the total which is the highest percentage 
among all faculties. The 8 national-level first-
class undergraduate disciplines are Finance, 
Information Management and Information 
Systems, Project Management, Marketing, 
International Economy and Commerce, Ac-
counting, Logistics Management, and Public 
Administration.

In April 2019, the Ministry of Education 
introduced the “Duo 10000 Project”, aiming at 
building first-class disciplines that befit the 
needs of future development, incorporate 
leading ideas, and own solid foundations. 
The project aims to build 10000 national-level 

first-class undergraduate disciplines and 10000 provin-
cial-level first-class undergraduate disciplines from 2019 
to 2021. The application to become a first-class discipline 
received firm support from the University’s governing 
authorities and the CPC leadership of Tongji SEM. Each 
discipline has made careful and thorough preparation, 
and each department has reviewed and revised appli-
cation materials in multiple rounds. We solicited both 
internal and external expert opinions to elevate the qual-
ity of application materials. The fact that we have 8 dis-
ciplines included in the national list is a testimony to the 
accomplishment of our efforts in discipline construction 
and talent fostering.

Looking forward, Tongji SEM will continue to exe-
cute the “Duo 10000 Project”. The School will strategize 
its development model and strengthen its top-level plan-
ning in order to bring out the best outcomes from the 
efforts put into the construction of first-class disciplines. 
The School will use first-class discipline standards as 
a reference, continuously deepen the contents of each 
discipline, fortify each discipline’s characteristics, and 
elevate the overall capability of the School in building 
first-class discipline. The School intends to form a 
high-quality system in cultivating talent and improving 
its comprehensive abilities in education. Tongji SEM will 
sync with the University in terms of first-class discipline 
construction to push forward on the road of “Dual First 
Class” construction. It aims to contribute to the con-
struction and development of a globally acknowledged 
higher education course with Chinese characteristics.



我院“经济与商学”学科
进入 ESI 全球排名前 1%

据 科 睿 唯 安 公 司（Clarivate 
Analytics） 基 本 科 学 指 标 数 据 库
（Essential Science Indicators，
简称 ESI）2022 年 7 月 14 日发布的最
新数据，我院“经济与商学”学科进入
ESI 全球排名前 1%，实现了学校学科
建设的新突破。此次数据的统计时间范
围为 2012 年 1 月 1 日 -2022 年 4 月 30
日。

“十三五”以来，学院坚持“创造
管理新知，造就业界精英，践行持续发
展，应对全球挑战”的使命，围绕管理
科学与工程上海市高峰学科和国家创新
发展一流学科交叉领域建设任务，聚焦
国际学术前沿方向，瞄准国家创新驱动
发展和长三角一体化发展战略及上海全
球科创中心建设要求，发挥“工程管理、
服务科学、创新创业、城市经济与管理”
特色学科优势，坚持“四个面向”，实
践创造与理论创新并行，聚集形成复杂
工程管理、城市交通管理、现代服务运
营管理、创新创业管理、城市治理与公
共政策、可持续发展与管理 6 个优势方
向领域和团队，高质量、原创性、标志
性成果不断涌现，基本形成了 “扎根
中国、融通中外、立足时代、面向未来”
的中国特色学科发展模式。

“十四五”期间，学院将按照同济
大学“优势工科引领带动、厚重理科融
合推动、特色医科协同驱动、精品文科
共享联动、前沿交叉创新互动”的建设
思路，坚持立德树人根本任务，以一流
学院和一流学科建设为目标，以上海市
第二期高峰学科建设和同济大学新一轮
“双一流”学科建设为契机，锐意改革
大胆创新，进一步建设发展管理高等研
究院，激发学科发展内生动力和活力，
凝练学科建设新方向，蓄力学科建设
新动能，积极打造优势更加突出、特色
更加鲜明的世界一流的经济与管理类学
科。

ESI 是基于 Web of Science 所收
录的全球 12000 多种学术期刊的 1000
多万条文献记录而建立的计量分析数据
库，是当今世界范围内普遍用以评价高
校、学术机构、国家 / 地区国际学术水
平及影响力的重要评价指标工具之一。
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“ECONOMICS AND BUSINESS” 
RESEARCH OF TONGJI SEM 
RANKED AMONG 
TOP 1% ON ESI

According to the latest Essential Science 
Indicators (ESI henceforth) released by Clari-
vate Analytics on 14th July 2022, the “Econom-
ics and Business” research of Tongji SEM has 
been ranked among the top 1% worldwide, 
achieving a breakthrough for the School’s dis-
cipline construction effort. The latest release 
accounted for research outcomes from 1st 
January 2012 to 30th April, 2022.

Tongji SEM has been staying true to the 
mission of “creating new knowledge in the 
field of management, fostering elites for in-
dustries, following a sustainable path for de-
velopment, and confronting global challeng-
es” since the start of the “13th Five-Year Plan”. 
The School’s development is centered on 
building Shanghai Apex Discipline and First 
Class National Innovation Discipline in the 
field of Management and Engineering. The 
School paid close attention to leading trends 
in academia while trying its best to serve the 
National Innovation-driven Development 
Strategy, the Synchronized Development of 
the Yangtze River Delta Region, and Shang-
hai’s efforts to become the Tech-Central of 
the World. The School has made full use of its 
advantages in disciplines such as “Engineer-
ing Management, Service Research, Innova-
tion and Entrepreneurship, Urban Economy 
and Management”. It developed a strategy 
to focus on “Four Dimensions”, while push-
ing ahead in both theoretical research and 
innovative practices. The School has formed 
leading advantages and outstanding research 

teams in 6 areas, i.e., Complex Engineering 
Project Management, Urban Transportation 
Management, Modern Service Operations 
and Management, Innovation and Entrepre-
neurship Management, Urban Governance 
and Public Policy Making, and Sustainable 
Development and Management. Within these 
areas, we have produced high-quality, orig-
inal, and signature outcomes. The School is 
now proud to have formed a discipline devel-
opment pattern with Chinese characteristics 
that is “rooted in China, connected with the 
World, based on contemporary knowledge, 
and facing the future.”

Tongji University has laid out its devel-
opment strategy during the “14th Five-Year 
Plan”, which is to “lead with outstanding 
Engineering disciplines, jointly move Science 
disciplines ahead, use signature Medical 
disciplines as driving factors, share knowl-
edge from Social Science disciplines, and 
form an innovative dynamic among front-
line disciplines.” Tongji SEM will follow the 
University’s strategy to continue our mission 
of fostering more talent. The School aims to 
become First Class School with First Class 
disciplines. It will take the opportunity of the 
second round of Shanghai Apex Discipline 
construction and the new round of “Duo First 
Classes” disciplines construction of Tongji 
University, to make bold reforms and innova-
tions. The School will enhance the building 
of the Advanced Institute of Management Re-
search, stimulate the inner power for growth, 

formulate new discipline construction goals, 
and accumulate energy for discipline con-
struction actions. It will give birth to more 
prominent Economics and Management dis-
ciplines that rank the best in the world.

ESI is a quantitative analytic database 
built on top of over 10 million articles from 
more than 12,000 academic journals that have 
been documented by the Web of Science. It is 
widely used by people worldwide to evaluate 
the level of academic achievement of higher 
education institutions, academic entities, and 
nations or regions. It is considered one of the 
most influential and important tools in this 
regard.



我院荣获          项
上海市第十五届
哲学社会科学优秀奖

4
近日，上海市第十五届哲学社会科学

优秀奖名单公布。我院刘虎沉教授的著作
《面向预防性医疗风险评价的失效模式及
影响分析方法》获得学科学术优秀成果著
作类一等奖；罗瑾琏教授的论文《迷雾中
的抉择：创新背景下企业管理者悖论应对
策略与路径研究》、程名望教授的论文《中
国经济增长（1978-2015）：灵感还是汗水》、
钟宁桦教授的论文《“五年规划”与中国
企业跨境并购》分别获得学科学术优秀成
果论文类二等奖。

刘 虎 沉 教 授 现 任 同 济 大 学 特 聘 教
授，国家社科基金重大项目首席专家，
长期从事质量工程与可靠性管理领域的
研究工作。入选全球前 2% 顶尖科学家、
全球高被引科学家、中国高被引学者，
荣获上海市青年拔尖人才、上海市青年
东方学者等多项人才称号。近年来，以
第一或通讯作者在国内外知名期刊上发
表论文 70 余篇，出版英文专著 3 部，
编著教材 2 部。相关成果应用到医疗服
务、重型机械、武器装备等领域，获得
上海科学技术奖 2 项。

该著作是第一部系统介绍医疗失效
模式及影响分析方法和应用的论著。其
学术价值是针对医疗风险管理的特点创
建了医疗风险管理理论和方法体系，实
现了医疗风险因子关联关系分析、医疗
失效模式风险水平确定和医疗风险评价

刘虎沉
管理科学与工程系教授

作者姓名    刘虎沉
发表时间    2019 年 2 月 14 日
发表刊物    《Springer 出版社》

《面向预防性医疗风险评价的失效模式及影响分析方法》
获学科学术优秀成果著作类一等奖

的精确表征。其社会价值是提出的
模型和方法能够及时发现和防范医
疗风险，从根本上避免医疗差错和
事故的发生，对保证病人安全、提
高医疗质量、满足人民群众的高质
量健康需求有重要意义。该著作是
国家自然科学基金项目的重要成果，
一经出版就得到了国际质量科学院
院士、加拿大工程院院士、质量管
理顶级期刊主编等国内外著名专家
学者的引用和高度评价。著作提出
的模型与方法也应用到医院实际的
风险管理中并取得显著效果，受到
了多家医院的一致好评。
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长期以来，罗瑾琏教授及其团队扎
根在变革情境下的组织创新、组织悖
论、双元领导行为方面的系列研究。作
为首席专家承担了教育部哲学社会科
学 重 大 课 题 攻 关 项 目（ 项 目 批 准 号：
10JZD0045-2）； 主 持 国 家 自 然 科 学
基 金 面 上 项 目 4 项。 近 五 年 来， 围 绕
主攻研究领域，研究团队在中文顶级
期 刊《 管 理 世 界》 发 表 企 业 案 例 研 究
成 果 3 篇、 在 Internation Journal of 

Human Resource Management、Journal 

of Business Ethics 等高水平国际期刊发
表实证研究成果 6 篇，在中文核心期刊
《南开管理评论》发表 7 篇、《管理评
论》发表 8 篇质性或实证研究成果。

本 次 获 奖 成 果“. 迷 雾 中 的 抉
择： 创 新 背 景 下 企 业 管 理 者 悖 论
应 对 策 略 与 路 径 研 究 [J]. 管 理 世
界 ,2018,34(11):150-167.”， 研 究 源
于组织对创新的多重需求及复杂的创新
流程安排，使得组织创新的矛盾和冲突
特征突显出来，组织创新如何兼顾探索
/ 利用的两难困境，两者对抗性资源争

罗瑾琏
管理科学与工程系教授

作者姓名    罗瑾琏、管建世、钟竞、赵莉、韩杨
发表时间    2018 年 11 月 30 日
发表刊物    《管理世界》

《迷雾中的抉择：创新背景下企业管理者
悖论应对策略与路径研究》
获学科学术优秀成果论文类二等奖

夺和权衡取舍关系、同时又在整体层面
具有互依与协同特征；组织需要寻求新
颖的创意，但同时又强调高效、重复和
稳定，由此使得创新过程具有模糊性、
偶然性和随机性，甚至难以辨别是非，
从而形成创新悖论的迷雾局面，而这种
迷雾很可能造成组织创新失败几率大幅
提升甚至造成组织混乱，由此带来的悖
论和张力如何应对？由此，研究从意义
建构视角出发，以公安部第三研究所作
为案例研究对象，通过扎根理论分析，
建构出管理者悖论应对策略选择的具体
过程。

该 研 究 成 果 还 获 得 了 第 11 届
（2017 年度）中国企业管理案例与质
性研究论坛最佳论文奖。

ECON 
MANAGEMENT 
VISION

57



程名望教授及其团队长期专注于农
村劳动力转移与农户收入增长、社会发
展之间互动关系的研究，对研究制度、
增长、和谐之间的互动关系作出了贡
献。 在 Ecological Economics、China 

Economics Review《经济研究》《管理
世界》《经济学季刊》等国内外经济学、
管理学顶级或核心期刊发表论文 80 多
篇， 其 中 SCI/SSCI/CSSCI 论 文 70 余
篇。 入 选“ 经 济 学 者 影 响 力 总 被 引 前
50 人” 和“ 劳 动 +” 学 科 影 响 力 学 者
前 20 位。主持教育部哲学社会科学研
究重大课题攻关项目 1 项，国家自然科
学基金 4 项。获“教育部高等学校科学
研究优秀成果奖（人文社会科学）一等
奖”、“上海市哲学社会科学优秀著作
一等奖”、“中国农村发展奖 ( 杜润生奖 )”
等国家或省部级奖励 9 项。研究领域涉
及宏观经济学、农业经济学、劳动经济
学、发展经济学、互联网经济学等。

程名望
同济大学经济与管理学院副院长
经济与金融系教授

作者姓名    程名望、贾晓佳、俞宁
发表时间    2018 年 10 月 20 日
发表刊物    《管理世界》

《中国经济增长（1978-2015）：灵感还是汗水》
获学科学术优秀成果论文类二等奖

该 文 发 表 在 经 济 学 中 文 顶 级 期 刊《 经 济 研 究》2019
年 第 7 期。 在 经 济 增 速 放 缓 背 景 下， 采 用 31 省 ( 区 ) 市
1978-2015 年面板数据，建立空间通用模型和增长核算法，
测算了市场潜能、资本、劳动力和全要素生产率对经济增长
的贡献率。

本研究的贡献和创新主要有三个方面：第一，在经济增
长放缓和进入新常态的背景下，通过剖析改革开放以来中国
经济增长的源泉，对“克鲁格曼质疑”做出回答，既有利于
进一步认清中国经济增长模式的本质和源动力，也有利于对
中国经济能否继续保持快速增长，乃至对中国经济的未来是
乐观还是悲观这一重大问题做出解读，具有重要的现实意义。
第二，基于新经济地理学，充分考虑空间相关性对经济增长
的影响，在建立的空间计量模型中引入“市场潜能 ( Market 
Potential)”这一能够考察区域间经济增长溢出效应的指标，
从而使得我们能够“估计”中国区域经济增长中空间溢出效
应的大小及其对中国整体经济增长的贡献。同时，也更适合
分析大国经济和区域发展不平衡的中国事实，能更全面的剖
析中国不同区域经济增长的特征和源泉差异。第三，空间相
关性的实质是基于“看不见的手”的资源和商品在不同区域
间的优化配置与流动。因此，考虑空间相关性，是对改革开
放以来制度改革和市场化推进促使区域间壁垒消除乃至建立
统一市场对中国经济增长重要性的论证，对于认识市场化改
革对中国经济增长的作用提供重要的实证论据。
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钟宁桦教授的研究围绕我国宏观经
济中几类比较独特的结构性失衡问题，
通过分析大量微观企业、银行、家庭数
据，股票债券等金融高频数据，以及县
级、地级、省级政府数据，来剖析这些
问题在我国体制和机制上的根源。曾获
中国经济学领域最高奖孙冶方经济科学
奖。还曾两次获得教育部高校科学研究
优秀成果奖二等奖、“中国农村发展研
究奖”（又称“杜润生”奖）、上海市
哲社优秀成果一、二等奖等重要奖项。
获得上海市青年五四奖章。作为首席专
家主持国家社科基金重大项目等多项国
家级项目。

该 文 发 表 在 经 济 学 中 文 顶 级 期 刊
《经济研究》2019 年第 4 期。该文以
1991—2015 年间中国企业的跨境并购
交易为样本，考察“五年规划”中的产
业政策与中国企业海外并购之间的关
联。该文的贡献在于，一方面，将中国
政府主导的产业升级与企业的跨境并购
行为相关联，并从企业和金融体系贯彻
国家产业政策的角度来解释高溢价和低
并购完成率等中国企业海外并购的特
征，由此有助于深化对于中国企业跨境
并购的动因及影响因素的理解。另一方
面本文也指出，跨境并购逐渐成为中国

钟宁桦
同济大学经济与管理学院副院长
经济与金融系教授

作者姓名    钟宁桦、温日光、刘学悦
发表时间    2019 年 4 月 1 日
发表刊物    《经济研究》

《“五年规划”与中国企业跨境并购》
获学科学术优秀成果论文类二等奖

产业政策实施的重要的微观机制之一。近年来有较多关于产
业政策的争论，但对于相关政策的评估、严谨的实证分析或
是案例分析却相对较少。本文证实“五年规划”中的产业政
策是我国跨境并购的驱动因素，进而据此提出政策建议以完
善监管制度，使中国企业走出去的步伐更稳固。

据中国知网统计，本文在《经济研究》上发表后的两年
多中，共被下载 6182 次、被引用 79 次，被中国人民大学《复
印报刊资料》全文转载，还入选国际投资学 2019 年最佳论
文 TOP10 榜单并刊发于《世界经济年鉴 2020》。

近年来，学院秉承“创新、协调、绿色、开放、共享”
五大发展理念，立足服务习近平总书记治国理政思想，坚持
“四个面向”，加强一流学科一流学院建设，在上海市高峰
学科建设项目支持下，聚焦国际学术前沿方向，瞄准国家创
新驱动发展和长三角区域一体化发展战略及上海全球科创中
心建设要求，自由探索和有组织的科研相结合，积极实施师
资能力和科研创新能力提升计划，探索学科融合新模式、科
研管理新机制和国际合作新途径，从追求科研成果数量向建
设学科质量与内涵转变，整体提升学院学术影响力和社会服
务能力，推进科学研究高质量发展。
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2 月 14 日， 英 国《 金 融 时 报 》
（Financial Times， 简 称 FT） 正 式
发布 2022 年全球全日制 MBA 百强榜
单，同济大学经济与管理学院全日制
MBA 项目首次参评即成功登榜，跻身
全球第 65 位，位列中国大陆区本土院
校第 5 名。

FT MBA 排 名 以 其 严 苛 的 参 评 标
准、独立客观的数据调查和全面深入
的评价体系著称，是全球公认的 MBA
权威排名之一，同时也是 FT 商学院各
类教育排名中竞争最为激烈、影响力
最广泛的国际排名之一。该排名每年
从 3 个维度和 20 个分指标衡量商学院
和 MBA 项目实力，排名结果源于对校
友和学院相关指标的数据统计分析，
权重各为 50%。
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同 济 经 管 在 多 个 分 项 指 标 上 表
现 出 色， 居 榜 单 前 列。 在 国 际 交 流
(International Course Experience)
单项指标上，同济经管居全球第 7 位，
中国大陆区第 1 位；毕业生三年后加权
平均年薪居亚洲第 10 位；毕业生薪资
增幅 (Salary Percentage Increase)
为 151%，居中国大陆区第 3 位；职业
发展 (Career Progress) 居全球第 24
位；毕业后三个月内就业率 (Employed 
at Three Months) 达 100%；项目整
体满意度也以 9.15 的高分居中国大陆
区第 3 位。
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Tongji SEM Ranked 65
th

 

in FT 2022 Global Full-time MBA Ranking

On February 14
th
, 2022, Financial Times 

officially released the 2022 Global Full-time 

MBA Ranking. The International MBA Pro-

gram (IMBA) of the School of Economics and 

Management of Tongji University participat-

ed in the ranking for the first time, ranked 

65
th
 in the world.

FT Global Full-time MBA ranking is re-
nowned for its rigorous evaluation criteria, 
independent and objective data survey, com-
prehensive and in-depth evaluation system. 
It is not only one of the globally recognized 
authoritative MBA rankings, but also one 
of the most competitive and influential in-
ternational rankings among all kinds of FT 
Business School Rankings. Based on a statis-
tical analysis of alumni and school-related 
indicators, the ranking measures the strength 
of business schools and MBA programs from 
3 dimensions and 20 sub-indicators.

Tongji SEM has a prominent perfor-
mance in several key indicators. In terms 
of international Exchange (International 
Course Experience), Tongji SEM ranked 7th in 
the world and 1st in the mainland of China; 

Weighted Salary of Graduates, SEM ranked 
10th in Asia; Salary Increase of Graduates, 
SEM ranked 3rd in the mainland of China 
with 151%; Career Progress, SEM ranked 24th 

in the world and Employed at Three Months, 
SEM reaches 100% within three months after 
graduation. The Overall Satisfaction, SEM 
also ranked 3rd in the mainland of China with 
a high score of 9.15 (out of 10).

The International MBA program of 
the School of Economics and Management 
of Tongji University is intended to equip 
participants with a comprehensive, the-
oretical and practical understanding of 
modern management in a multi-culture 
environment. Based on the disciplinary 
advantages of Tongji University, the MBA 
program has gradually evolved its own 
professional features, especially in project 
management, real estate, service and op-
erations management, and finance.
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工程管理学生团队喜获
2022年CIOB全球大学生
挑战赛决赛第一名

同 济 大 学 经 济 与 管 理 学 院
TONGJIEM 团 队 在 2022 年 英 国 皇
家 特 许 建 造 师 学 会（CIOB）Global 
Student Challenge（GSC） 全 球 学
生挑战赛决赛中荣获第一名，这是同济
大学团队第一次参加此国际赛事，并
且击败众多老牌参赛强校夺得第一。
TONGJIEM 团队的指导老师是建设管
理与房地产系副教授唐代中老师，团队
队长为 2020 级硕士管科一班彭勃，队
员为 2018 级工程管理本科专业的居心
宇、王宇航和李景焱。

GSC 全球学生挑战赛是由 CIOB 举
办的针对全球建设管理领域相关专业学
生的年度赛事。比赛利用其合作公司开
发的 MERIT 软件平台，模拟建设工程
的全过程决策工作，每个参与团队都需
要做出关键决策，这些决策涵盖了建筑
公司管理中的各种职能，包括营销、估
算、招标、财务和人事管理等。参赛团
队成员要分别担任财务经理、人事经理、

投标经理、项目经理等角色，模拟经营
一家建筑公司，根据公司的运营状况制
定经营策略，最终对经营结果进行量化
考评。

这是同济经管学院首年参加 CIOB
全球大学生挑战赛并获得决赛第一名，
充分展现了同济经管学院学生扎实的专
业知识功底以及广阔的国际化视野。今
年共有来自全球的 40 余个高校队伍参
赛，经过为期 10 天的初赛激烈角逐，
最 后 有 6 个 参 赛 队 伍 进 入 决 赛， 进 入
2022GSC 决赛的另外五支队伍分别来
自重庆大学、香港理工大学、印度尼西
亚大学、澳大利亚西悉尼大学和美国明
尼苏达大学。

经 过 六 轮 的 紧 张 角 逐， 我 院
TONGJIEM 团队以 2544 分的成绩获得
决赛冠军，凭借 3 分的微弱优势险胜去
年获得冠军的印度尼西亚大学。

TONGJIEM 团队成员认为，自己
在参加这次比赛的过程中有很多收获。
第一个收获是通过这次比赛，团队成员
对一个建筑公司的运营管理都有了更
加深刻和全面的认识，也加深了对工程
行业的了解；另一个收获时通过这次比
赛，团队成员培养了不惧挑战、奋勇争
先的精神，今年是同济大学首次组队参
加 CIOB 全球大学生挑战赛，相比于一
些老牌参赛强校缺乏比赛经验，但是团
队成员一直保持积极进取的态势，最终
在面对 400 分差距的情况下逆境翻盘夺
得第一。

未来我院会继续努力，培养出更多
专业知识扎实、综合素质卓越的优秀学
生人才，在更广阔的国际平台中表现出
的更加优秀的水平！
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TONGJI SEM STUDENTS 
WON THE FIRST PRIZE 
IN THE 2022 CIOB 
GLOBAL STUDENT CHALLENGE

The team of the School of Economics and 

Management of Tongji University (Tongji SEM) 

won the first prize in the finals of the 2022 CIOB 

Global Student Challenge (GSC). This is the first 

time that the Tongji University team has partici-

pated in this international competition and won 

the first place. The instructor of the Tongji SEM 

team is TANG Daizhong, an associate professor 

in the Department of Project Management and 

Real Estate. The team leader is PENG Bo and the 

team members are JU Xinyu, WANG Yuhang and 

LI Jingyan.

The Global Student Challenge is an annual 

competition for students majoring in global project 

management organized by CIOB. The competition 

uses the MERIT software platform developed by its 

partner company to simulate the whole process of 

decision-making in the construction project. Each 

participating team needs to make key decisions, 

which cover a variety of functions in the project 

management company, including marketing, 

estimation, bidding, financial and personnel man-

agement. Team members should act as financial 

manager, personnel manager, bidding manager, 

project manager and other roles, simulate the op-

eration of a company, formulate business strategies 

according to the operating conditions of the com-

pany, and finally conduct a quantitative evaluation 

of the business results.

This is the first year that Tongji SEM has participated in the CIOB Global College 

Student Challenge and won the first place in the final, which fully demonstrates the 

solid professional knowledge and broad international vision of the students of Tongji 

SEM. This year, more than 40 college teams from all over the world participated in 

the competition. After 10 days of fierce competition in the preliminary round, 6 teams 

including our school entered the finals, and the other 5 teams entering the 2022 GSC 

finals were from Chongqing University and Hong Kong Polytechnic University, the 

University of Indonesia, the University of Western Sydney in Australia and the Univer-

sity of Minnesota in the United States. 
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陈海云
公共管理系助理教授

当地时间 6 月 26 日，联合国人居署第十一
届世界城市论坛在在波兰卡托维兹开幕，论坛主
题为“推动城市转型，筑就美好未来”，旨在加
强联系、建立连接，加速落实以实现联合国可持
续发展目标 11 为基础的全球城市承诺，建设包容、
安全、绿色、有韧性、可持续的城市和人类住区。
世界城市论坛是联合国于 2001 年成立的高级别
全球城市可持续发展会议。此次会议，有来自包
括人居署在内的多个联合国组织和部门，150 多
个国家和地区政府代表，专家代表、社会组织、
企业等近万人出席本届世界城市论坛活动。

陈海云老师携团队成员应邀在
联合国人居署第十一届
世界城市论坛上做主旨演讲

当地时间 6 月 27 日下午，由联合
国人居署和中方共同举办以“加快‘上
海奖’和‘上海指数’研究，赋能城市
可持续发展水平”的专题活动，向全球
推介“上海奖”、“上海指数”等重要
研究成果。中国驻波兰使领馆代表、人
居署官员、上海市代表、“上海奖”、
“上海指数”研究团队代表以线下线上
融合的形式共聚一堂。
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“上海指数”研究团队首席专家，我院老师陈海云博士
应联合国人居署邀请在主题论坛发表了题为《“上海指数”
的愿景目标、战略定位、指标体系及全球应用》主旨演讲。
陈海云博士指出，“上海指数”既是国际合作与交流的桥梁，
也是上海智慧、中国经验和国际标准的有机融合。陈海云博
士介绍了“上海指数”研制中“以人为本”“五位一体”和“国
际标准”的战略定位，“1+5+N”的综合框架，指标体系的
设计原则，人居署和国际专家组达成共识的核心指标，全球
试点城市的选择标准及数据收集和应用等情况。陈海云博士
用同济精神作为演讲结束语“同心同德同舟楫，济人济事济
天下”，呼吁全球更多的城市、科研机构、社会组织和专家
学者能够参与到“上海指数”的合作研究、应用和推广中，
共同为推进落实联合国 2030 可持续发展目标做出贡献。

“上海指数”是在上海市政府、中国住建部和联合国人
居署的共同支持下，由中方研究团队和人居署共同领衔、全
球多国专家学者合作研究、联合国其他相关部门参与指导，
最终由联合国人居署官方确认并发布的全球城市可持续发展
评估的国际权威指数。去年 10 月 31 日世界城市日期间，在
联合国副秘书长兼人居署执行主任麦慕娜 • 谢里夫，住建部
部长王蒙徽，上海市委书记李强和市长龚正的共同见证下，
“上海指数”综合指标体系框架正式向全球发布。随后，研

究团队持续推进“上海指数”的研究工作，通过与人居署及
联合国其它相关机构的多轮讨论和专家组论证，“上海指数”
的“战略定位”“指标体系”“全球试点”等主要研究成果（方
案）得到了联合国人居署的高度认可，并由人居署在此次世
界城市论坛上向全球进行推介。

“上海指数”的中方研究团队由诸大建教授和陈海云博
士领衔，研究工作得到了学校领导的大力支持和其它学院及
平台的协同参与。此次应联合国人居署邀请出席世界城市论
坛，彰显了同济经管团队在本研究领域的国际影响力。学院
与德国慕尼黑工业大学、柏林工业大学等联合培养的博士生
周一卓，中德美项目来自 EMBA 的学员杨芬和硕士生高媛应
邀从德国前往波兰卡托维茨，与陈海云博士一起参与了此次
联合国人居署的“上海指数”全球推介活动。研究团队在介
绍“上海指数”的同时，也向大家积极宣传同济经管在可持
续发展与管理、城市发展与管理等领域的探索和建树，并与
大家分享在全球一流经济管理学院的打造过程中，如何融入
可持续发展的理论与方法，提高在全球可持续发展领域的国
际影响力。
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EXPERTS 
FROM TONGJI 
UNIVERSITY 
PROMOTE THE 
RESEARCH 
RESULTS OF THE 
“SHANGHAI 
INDEX” TO THE 
WORLD

CHEN Haiyun

Assistant Professor of Tongji SEMOn June 27th, the events of the Shanghai Award and Shanghai Index 
co-organized by UN-Habitat and the Shanghai Coordination Center of the 
World Cities Day at the 11th World Urban Forum was held in Katowice, Po-
land. With the theme of “Accelerating the research on the Shanghai Award 
and Shanghai Index and empowering the city’s sustainable development lev-
el”, the event promoted important research results such as Shanghai Award 
and Shanghai Index to the world through a combination of offline and online 
methods. The expert from Tongji University was invited to give a keynote 
speech on behalf of the “Shanghai Index” research team.
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Dr. CHEN Haiyun, the chief expert of the “Shanghai Index” re-

search team and the researcher of the Institute of Sustainable Devel-

opment and Management, School of Economics and Management, 

Tongji University, was invited to deliver a video keynote speech enti-

tled “Shanghai Index’s Vision, Strategic Positioning, Indicator System 

and Global Application” , introduced the connotation of the three 

strategic orientations of Shanghai Index “People-oriented”, “Five-

in-one” and “International Standards”, the “1+5+N” comprehensive 

framework of “Shanghai Index”, the design principles of the index 

system, core indicators agreed between UN-Habitat and the interna-

tional expert group, as well as the selection criteria and data collec-

tion and application of global pilot cities. He said that Tongji Univer-

sity has made efforts to integrate relevant disciplines and platforms 

for the “Shanghai Index” Institute, which has gathered the strength 

of the whole university, and expressed his heartfelt gratitude to the 

strong support of UN-Habitat and other UN agencies and the active 

participation of international academic partners. At the end of the 

speech, he also concluded with the spirit of Tongji University (Serving 

the People and the World with One Heart, on the Same Boat), calling 

on more cities, scientific research institutions, social organizations, 

experts and scholars around the world to participate in the coopera-

tive research, application and promotion of the Shanghai Index, and 

jointly promote the implementation of the United Nations 2030 Sus-

tainable Development contribute to the development agenda.

With the joint support of the Shanghai Municipal Govern-

ment, the Ministry of Housing and Construction of China and 

UN-Habitat,  the “Shanghai Index” is an international authorita-

tive index for the global assessment of urban sustainable devel-

opment, led by the Chinese research team and UN-Habitat, con-

ducted by multinational experts and scholars around the world, 

and released by  relevant departments of the United Nations. The 

Chinese research team of  “Shanghai Index” is led by Professor 

ZHU Dajian and Dr. CHEN Haiyun.

As Chinese members of the research 

team, ZHOU Yizhuo, a doctoral student 

jointly cultivated by Tongji University, Tech-

nical University of Munich, and Technical 

University of Berlin in Germany, YANG Fen, 

a MBA of Tongji M.Sc. TriContinent Global 

Supply Chain Management program, and 

GAO Yuan, a master student, were invited 

to Katowice from Berlin to participate in 

seminars, sharing the research results of the 

“Shanghai Index” with Dr. CHEN Haiyun and 

participating in the global promotion of the 

“Shanghai Index” of UN-Habitat.

On October 31st, 2021, the framework 

of the comprehensive index system of the 

“Shanghai Index” was officially released to 

the world. It is reported that the Shanghai In-

dex will be included in the UN-Habitat global 

urban flagship project, which is expected 

to cover the sustainability assessment of 

nearly 1000 major cities around the world by 

2030. In addition, the “Shanghai Index” will 

become an important basis for the Shanghai 

Global Sustainable Development City Award 

jointly established by UN-Habitat, the Min-

istry of Housing and Urban-Rural Develop-

ment of China and the Shanghai Municipal 

People’s Government.



陈强教授新书入选 2021 年度
“上海市优秀智库报告” 

近日，我院管理科学与工程系陈强教
授课题组完成的新书《浦东打造自主创新
新高地：现实、愿景及路径》由上海人民
出版社正式出版，入选 2021 年度“上海市
优秀智库报告”。

该书从习近平总书记关于自主创新的
重要论述出发，剖析自主创新的内涵要义，
将浦东发展融入国家战略需求，积极探索
浦东打造自主创新新高地的可行方案，争
做自主创新发展的新标杆。

近 期， 我 院 市 场 营 销 系（ 筹） 教 授
童 春 阳 与 南 加 州 大 学 马 歇 尔 商 学 院 教
授 Sampath Rajagopalan 合 作 研 究 成
果 “Payment Models to Coordinate 
Healthcare Providers with Partial 
Attribution of Outcome Costs（ 医 疗
服 务 结 果 不 完 全 归 因 条 件 下 的 服 务 支 付
系 统 研 究） ” 发 表 于 管 理 科 学 与 运 筹 学
领域的顶级期刊 Manufacturing & Service 

Operations Management。
本论文聚焦于国内外正在尝试的捆绑

支付（比如我国现在逐步推广的 DRG 支付
办法），即围绕病例，把初诊、专科诊疗
两级机构服务于该病例的支付捆绑在一起，
同时根据医疗服务效果进行奖惩。本文的
分析指出，在医疗服务不理想结果可追溯

童春阳教授研究成果发表于
国际顶级期刊 Manufacturing & 
Service Operations Management

陈强
管理科学与工程系教授

童春阳
市场营销系（筹）教授

期刊：MANUFACTURING & SERVICE 
OPERATIONS MANAGEMENT 2022
年第 24 卷 第 1 期
全部作者：Rajagopalan, Sampath
（Marshall School of Business, 
University of Southern California）,
童春阳

性不够的情况下，捆绑支付会造成转诊率
过高、进一步恶化本来就资源匮乏的专科
医疗工作强度。

教授经验：得到同行肯定的高质量研
究是基于多方面因素的。首先，研究的问
题要与社会实践保持紧密的相关性。我尤
其鼓励学者们从事“讲好中国故事“的社
会科学问题。其次，研究的问题具备理论
上和 / 或者实证上的深刻性，分析的问题
和揭示的研究结果要对现有文献要有较强
烈的创新贡献。做出来的研究成果既要能
在学术同行面前展示理论创新，更要能在
实践者中讲出洞见，对实践具备一定的指
导意义。这是我对自己和研究团队（尤其
博士生）的要求。

该书从分析浦东自主创新当前发展水
平入手，明确浦东所处位置。而后梳理和
总结全球典型创新区域的共同特征和独特
之处，指明浦东未来努力方向。在此基础上，
从问题、目标和任务导向出发，探索区域
自主创新能力提升的外部驱动和内生动力
机制，进而提出浦东建设成为自主创新新
高地的路径选择和行动举措。
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SEARCH.....

近 期， 我 院 管 理 高 等 研 究 院 助
理 教 授 邓 弘 林 作 为 第 一 作 者 的 文
章 “ C a n  Po s i t i ve  O n l i n e  C u e s 
Always Reduce User Avoidance of 
Sponsored Research Results?”（社
交线索能否降低在线消费者对搜索广告
的规避？）被信息管理与信息系统领域
的顶级期刊 MIS Quarterly（MISQ）
（UTD 24 本顶级学术期刊之一）录用
并正式发表。

现在电商平台广泛地通过用户评论
和产品评分来影响在线消费者的购买行
为和决策，这些评论和评分又被称为在
线“社交线索”。本文的重点是探讨社
交线索能否以及如何影响消费者对搜索
广告的态度和行为（例如百度或谷歌
的付费搜索）。通过回顾消费者行为和
信息处理领域中关于规避的文献，本文
界定了消费者对搜索广告规避的三种形

邓弘林助理教授研究成果在
国际顶级期刊 MIS Quarterly 正式发表

式，即认知规避（具体表现为视觉上忽略、
跳过广告）、行为规避（具体表现为广告
的低点击率）和情感规避（具体表现为情
感上讨厌广告）。同时，本文通过消费者
的隐性偏见来解释消费者规避搜索广告的
原因，隐性偏见指的是当消费者看到广告
时，不管广告产品的真实质量和评价如何，
立马给广告贴上“劣质产品”等负面标签。
作者进行了三个实验室实验，结果发现消
费者确实对搜索广告存在隐性偏见和规避
的现象，并揭示了社交线索对降低消费者
搜索广告规避的积极影响。本文能为电商
平台提供实际意义，同时帮助在线消费者
在搜索过程中做出决策。

期 刊：MIS Quarterly 2022 年 3 月
作 者：Honglin DENG, Weiquan WANG, 
Siyuan Li, and Kai H. LIM

邓弘林
管理高等研究院助理教授
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作者：解学梅、韩宇航
文章刊发：《管理世界》2022 年第 3 期

解学梅
组织管理系（筹）教授

近期，我院组织管理系（筹）教授解学梅和博士研究生
韩宇航合作论文《本土制造业企业如何在绿色创新中实现“华
丽转型”？——基于注意力基础观的多案例研究》发表于国
内管理学顶级期刊《管理世界》。

在“碳达峰、碳中和”战略目标以及绿色发展新时代背
景下，制造业企业的绿色创新和转型升级成为重中之重。本
研究基于注意力基础观的元理论框架，采用纵向多案例研究
方法，选择四家典型的制造业企业，深度剖析制造业企业绿
色转型演化过程“制度逻辑驱动→资源编排过程→绿色转型
结果”的内在形成机制。

解学梅教授所带领的研究团队主要立足本土，注重讲好
“中国故事”。例如这篇案例文章正是响应国家“绿色发展”“双
碳目标”等重大国家战略需求的号召，聚焦本土情景下制造
业企业在绿色转型过程中的面临的难题和应对机制。在实地
走访、企业调研、多元化数据收集与分析等研究环节中，我
们与企业管理者、政府工作人员、学界研究者等不同身份主
体展开多次对话，获得了宝贵的一手资料。以此为基础形成
的研究成果，既揭示了企业现实管理实践背后的过程机制，
也提出了基于本土情境下的企业绿色转型理论框架，能够为
企业管理者和政策制定者提供有益的思路借鉴。

解学梅教授团队论文发表于
国内顶级期刊《管理世界》
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近期，我院建设管理与房地产系教授乐云领衔师生团队
胡毅、陈建国、唐可为、张馨月、姜凯文合作论文《从复杂
项目管理到复杂系统管理：北京大兴国际机场工程进度管理
实践》发表于国内管理学顶级期刊《管理世界》。

研究团队通过北京大兴国际机场工程进度管理实践案例
的研究，揭示了重大工程情景中复杂项目管理与复杂系统管
理的基本内涵与本质区别，提出了重大工程复杂整体性演化
的“单峰”理论与“双峰”理论，并设计了一个面向复杂整
体性的重大工程复杂系统管理模式转型流程。这些研究发现
表明了复杂系统管理理论对于重大工程复杂整体性问题解决
具有重要指导价值，丰富和促进了重大工程管理理论体系的
构建和发展。

工程实施过程中涌现的复杂整体性问题正成为当前重大
工程管理中的一个严峻挑战。针对这一问题，北京大兴国际
机场推动了复杂整体性范式转移和管理模式变革，实现了从
复杂项目管理到复杂系统管理的蜕变。该案例通过整体性计
划重构、现场进度总控平台设计及整体性过程控制等系列管
理措施，有效地解决了其复杂整体性挑战。基于该案例的研
究，本文揭示了重大工程情境中复杂项目管理与复杂系统管
理的基本内涵和本质区别，提出了重大工程复杂整体性演化
的“单峰”理论与“双峰”理论，设计了一个面向复杂整体
性的重大工程管理模式转型流程。研究发现不仅为复杂系统
管理理论提供了一个重要的实践应用，也为构建具有中国特
色的重大工程管理体系提供参考。

乐云教授团队论文发表于
国内顶级期刊《管理世界》

作者：乐云、胡毅、陈建国、唐可为、张馨月、姜凯文
文章刊发：《管理世界》2022 年第 3 期

乐云
建设管理与房地产系教授
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The New Book by Professor Chen 
Qiang of Tongji SEM Selected in 
“Shanghai Excellent Think Tank 
Reports” of 2021

Professor TONG Chunyang’s 
Research Results Published 
in Manufacturing & Service 
Operations Management

Recently, the new book titled Build Pu-

dong into a New Focus of Independent Inno-

vation: Reality, Vision and Ways by Professor 

Chen Qiang from the Department of Man-

agement Science and Engineering and his 

team was officially published by Shanghai 

People’s Publishing House, and selected in 

“Shanghai Excellent Think Tank Reports” of 

2021.

Starting from General Secretary Xi Jin-

ping’s important remarks on independent 

innovation, the book analyzes the connota-

tion of independent innovation, integrates 

Pudong’s development into the national 

strategic needs, and actively explores feasi-

ble plans for building Pudong into not only 

a new focus of independent innovation but 

also a new benchmark of independent inno-

vation and development.

At the meeting marking the 30th an-

niversary of Pudong’s development and 

opening-up, General Secretary Xi Jinping 

entrusted Pudong with the glorious mission 

that “all-out efforts should be made to make 

the innovation engine stronger and explore 

new horizons of independent innovation”. 

In July 2021, the Opinions of the CPC Cen-

tral Committee and the State Council on 

Supporting High-level Reform and Opening 

up of Pudong New Area to Build It Into A 

Leading Area for Socialist Modernization 

was issued, which clearly stated that Pudong 

would be built into “a benchmark of inde-

pendent innovation and development”, and 

Recently, the research result “Payment Models to Coordinate 

Healthcare Providers with Partial Attribution of Outcome Costs” jointly 

researched by TONG Chunyang, a professor of the Department of Mar-

keting of Tongji SEM, and Sampath RAJAGOPALAN, a professor of the 

Marshall School of Business of the University of Southern California, was 

published in Manufacturing & Service Operations Management, a top jour-

nal in the field of management science and operations research.

“a Core Area for the International Science and Technology Innovation 

Center”. Once again, high hopes have been placed on Pudong’s inde-

pendent innovation and development.

Guided by important remarks of General Secretary Xi Jinping, 

this book further deepens the understanding of the connotation of 

independent innovation. By analyzing the current development level 

of Pudong’s independent innovation, it indicates Pudong’s current 

position. It then summarizes the common features and unique traits 

of typical innovation regions around the world, and points out the 

direction for Pudong’s future efforts. On this basis, the book explores 

the external and internal drivers for the improvement of Pudong’s 

independent innovation capacity from the perspective of problems, 

goals and tasks, and then proposes ways and measures to build Pu-

dong into a new focus of independent innovation.
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Assistant Professor 
DENG Honglin’s 
Paper Officially 
Published by MIS 
Quarterly (MISQ)

A Research Paper by 
Prof. XIE Xuemei and 
Team Published in the 
Journal of Management 
World

Professor Le Yun and 
His Team Publish 
a Paper on the 
Management World, 
a Top Journal in China

Recently, the article “Can Social Cues Reduce Online Con-

sumers’ Avoidance of Search Advertising?” was officially pub-

lished by MIS Quarterly (MISQ). The first author is DENG Hong-

lin, an assistant professor of Tong SEM. MISQ one of the top 24 

academic journals in the field of information management and 

information systems.

Prof. XIE Xuemei and team members focus on telling the “China 

stories” well by deeply rooting their research in mainland China. Take 

this paper as an example, it is a direct response to the national policy 

of “green development” and “carbon peaking and carbon neutrality 

goals” and it also focuses on the difficulties of and solutions to the 

green transformation of manufacturing enterprises. After field re-

search, corporate visits, and diversified data collection and analysis, 

the researchers have conducted many dialogues with corporate exec-

utives, government officials, and scholars, acquiring first-hand mate-

rials. The paper was based on solid research materials. The research 

outcome revealed a processing mechanism behind corporate gov-

ernance, it provided a theoretical framework for enterprise’s green 

transformation in a local context, and it may offer valuable thinking 

patterns for corporate management and policymakers.

Recently, Professor Le Yun from the De-

partment of Construction Management and 

Real Estate led a team of teachers and students 

including Hu Yi, Chen Jianguo, Tang Kewei, 

Zhang Xinyue and Jiang Kaiwen to co-author 

a paper titled From Complex Project Manage-

ment to Complex System Management: Sched-

ule Management Practice of Beijing Daxing 

International Airport Project, which was pub-

lished on the Management World, a top journal 

of management in China.
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Through the case study of the schedule management practice 

of Beijing Daxing International Airport Project, the research team 

revealed the basic connotations of complex project management and 

complex system management and the essential difference between 

them in major engineering scenarios, proposed the “single peak” 

theory and the “double peak” theory found in the complex integrity 

evolution of major projects, and designed a transformation process of 

the complex system management mode for major projects based on 

the complex integrity. These findings indicate that the management 

theory of complex systems is of great guiding value for solving the 

problems about complex integrity of major projects, and promotes 

the construction and development of the management theory system 

for major projects.



人民城市谋新篇
相濡以沫同发展

过去五年，是上海牢记嘱托、
砥砺奋进的五年，也是同济大学与
上海城市发展相濡以沫的又一个五
年。今后五年，将是上海加快建设
具有世界影响力的社会主义现代化
国际大都市、奋力开创各项事业发
展新局面的五年，同济大学也将一
如既往地以“同心同德同舟楫，济
人济世济天下”的家国情怀，为报
告描绘的未来五年发展蓝图做出新
的、更大贡献。

报告指出，过去五年，上海综合实
力迈上新台阶，全市生产总值连续跨过
三万亿元、四万亿元两个大台阶。2016
年，上海市地区生产总值为 29887.02
亿 元，2017 年 突 破 3 万 亿 元 大 关。
2021 年，上海市地区生产总值突破 4
万亿元，达到 43214.85 亿元，人均地
区生产总值达到 17.36 万元，经济总量
比 2016 年增长 33%，年均增长 5.9%，
继续保持全国最大的经济中心城市地
位。

在经济总量达到高能级的同时，上
海不断推动经济高质量发展，推进产业
发展高级化、培育壮大发展新动能。报
告指出，五年来，上海先导产业发展壮
大，先进制造业突破跃升。2021 年，
集成电路、生物医药、人工智能三大先
导产业规模达到 1.27 万亿元，比上年
增长 14.7%。其中，集成电路、生物医
药、人工智能产业规模分别为 2327.79
亿元、7617.14 亿元、3056.82 亿元。
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在推动经济高质量发展、培育发展
新动能上，同济大学持续以学科优势助
力先导产业发展、助推重大战略落地。
为服务上海人工智能产业发展，打造自
主智能无人系统研究的世界高地，学校
牵头成立上海自主智能无人系统科学中
心，积极运用人工智能赋能传统优势学
科和包括人文社科在内的新文科建设，
以此激发人才培养、学科建设新动能。
同时深化产教融合、推进科技成果转
化，环同济知识经济圈不断壮大，产值
从 2016 年 的 337 亿 元 发 展 到 2020 年
的近 500 亿元。为服务长三角一体化发
展重大战略，同济大学牵头“华东八校”
成立长三角可持续发展研究院，积极开
展“碳达峰”、“碳中和”目标战略研究，
助力长三角产业绿色转型，实现高质量
发展。此外，学校还全面融入上海科创
中心建设，为上海市建设具有全球影响
力的科技创新中心贡献“同济智慧”。

钟宁桦
同济大学经济与管理学院副院长
经济与金融系教授

推动高质量发展，
支撑先导产业发展培育新动能

在刚刚结束的上海市第十二次
党代会上，李强同志代表第十一届
上海市委向大会作题为《弘扬伟大
建党精神 践行人民城市理念 加快建
设具有世界影响力的社会主义现代
化国际大都市》的报告（以下简称
“报告”）。报告提出，围绕加快
建设具有世界影响力的社会主义现
代化国际大都市目标愿景，必须把
推动高质量发展、创造高品质生活、
实现高效能治理作为最集中的工作
导向和最鲜明的奋斗指向。
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报告指出，五年来，上海人民生活
水平得到新提升。上海城镇居民人均
可支配收入由 2016 年的 57692 元增至
2021 年的 82429 元，年均增长 7.4%；
农村居民人均可支配收入由 25520 元
增至 38521 元，年均增长 8.6%；城乡
居民人均收入倍差由 2.26 降至 2.14。
2021 年，上海城镇和农村居民人均消
费 支 出 分 别 为 51295 元 和 27205 元，
分别是 2016 年的 1.3 倍和 1.6 倍。

让老百姓的钱袋子鼓起来的同时，
上海持续聚焦人民群众的需求，合理安
排生产、生活、生态空间，走内涵式、
集约型、绿色化的高质量发展路子，努
力为人民创造更加幸福的美好生活。
2019 年 11 月 2 日，习近平总书记考察
上海时，在杨浦滨江提出了“人民城市
人民建，人民城市为人民”的重要理念。
近三年来，同济大学积极以“人民城市”
重要理念指引建筑规划等优势学科持续
发展，服务创造高质量生活。

在杨浦滨江，同济大学建筑与城市
规划学院设计的“绿之丘” 成为了网
红打卡地。一座废弃的烟草公司的机修
仓库，被设计师妙手改造成阶梯状的观
江平台，助力昔日的“工业锈带”变如
今“生活秀带”。保留了城市的历史文
化记忆，让人们记得住历史、记得住乡
愁，又形成了生态美好宜居的城市新貌。
这一设计获评亚洲建筑师协会建筑奖荣
誉提名奖，正是学校贯彻人民城市理念
的一个代表作。

报告指出，要牢牢把握超大城市治
理的特殊规律，努力走出超大城市治理
现代化的新路。近年来，上海的城市治
理数字化迈开探索步伐，精细化水平逐
渐提升，城镇管理体制机制优化。同时，
报告中也清晰指出，在今年 3 月以来这
一波疫情应对中，反映出我们对重大风
险预警预判不够，社会迅速高效组织动
员能力有待提升。

创造高品质生活，
服务人民城市创新貌

实现高效能治理，
探索超大城市管理新路径
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为加快建设具有世界影响力的社会
主义现代化国际大都市，报告指出，上
海要全面提升城市软实力和抗风险能
力，不断开创人民城市建设新局面。今
后五年，上海将不断加强城市运行保障
和应急管理体系，推进城市数字化转型，
完善应急反应机制、打造社区合力共同
体从而补长城市治理短板，加强城市韧
性，提升城市抗风险能力，以“一网统
管”建设推动构建城市精准监测、高效
运行新模式，以人工智能、云计算、区
块链等新基建为动能夯实智慧城市的数
字化底座，努力打造“善感知、会呼吸、
有温度”的现代化新型城市。

在城市治理方面，同济大学统筹资
源配置，在智慧城市应用和智能规划领
域集聚人才，在超大城市治理中不断提
供“同济方案”。秉承“做城市之眼、
为城市之耳、汇城市之智、聚城市之心、
彰城市之魂”的原则，学校建立同济大
学城市风险管理研究院，联合上海同济
规划院成立同济大学超大城市精细化治
理研究院。同济大学经济与管理学院牵
头承担“国家智能社会治理实验综合基
地”项目，开展智能社会治理的综合性
实验，以实际场景应用推动实现学科交
叉融合创新发展。通过这些举措，同济
大学致力于不断推动城市重大风险治理
与精细化管理的智库建设，努力为政府、
社会各界提供专业、高效、前瞻的决策
咨询服务，为探索超大城市治理新路贡
献力量。



PURSUE A NEW 
CHAPTER FOR 
THE JOINT URBAN 
DEVELOPMENT

ZHONG Ninghua

Vice Principal of Tongji SEM

Professor of Economics and Finance 

Department
At the 12th Communist Party of China Shanghai Congress re-

cently concluded, comrade Li Qiang, Party Committee Secretary of 
Shanghai, delivered a report titled “Carry forward the Great Found-
ing Spirit of the Party, Practice the Concept of People’s Cities, and 
Accelerate the Building of a Socialist Modern International Metropo-
lis with Global Influence” (hereinafter referred to as the “Report”) on 
behalf of the 11th CPC Shanghai Municipal Committee. According to 
the Report, around the goal and vision of accelerating the building 
of a socialist modern international metropolis with global influence, 
it’s important to make promoting high-quality development, creating 
high-quality life, and achieving high-efficiency governance the top 
guidance on the government work.
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The past five years have marked the 

efforts of Shanghai in forging ahead bearing 

in mind the expectations of the Party and 

the cooperation between Tongji University 

and the municipal government in Shanghai’s 

urban development. In the next five years, 

Shanghai will accelerate the building of a so-

cialist modern international metropolis with 

global influence and strive to create a new sit-

uation in the development of various causes. 

Tongji University will continue to make new 

and greater contributions to the blueprint 

depicted in the Report for the next five years 

with its long-time commitment to the bene-

fits of the country and the rest of the world.

First, promote high-quality develop-

ment, support the development of leading 

industries, and foster new drivers for de-

velopment; secondly, create high-quality 

life and serve people’s cities in the renewal; 

thirdly, work to achieve high-efficiency gov-

ernance and explore new paths of megacity 

management.

In terms of urban governance, Tongji 

University coordinates the allocation of re-

sources, gathers talents in the field of smart 

city application and intelligent planning, and 

continues to provide “Tongji solutions” for 

megacity governance. To monitor the urban 

development, listen to the voice of urban cit-

izens, pool the wisdom of urban governance, 

make cities more human-centered, and em-

power cities to present their unique charms, 

Tongji University has set up the Institute for 

Urban Risk Management, and jointly found-

ed the Research Institute for Elaborated Ur-

ban Management in association with Shang-

hai Tongji Urban Planning & Design Institute. 

The School of Economics & Management has 

led the “National Comprehensive Experimen-

tation Base for Intelligent Social Governance” 

program to comprehensively experiment on 

intelligent social governance and, through 

real scenario application, promote inter-

disciplinary integration and innovative de-

velopment. Taking these initiatives, Tongji 

University is committed to promoting the 

development of a think tank for the control 

of major urban risks and elaborated urban 

management, striving to provide profession-

al, efficient, and forward-looking consulting 

services for decision-making by government 

and industrial leaders, and contributing to 

the exploration of new paths of megacity gov-

ernance.
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面向世界，
展现上海城市的精神品格

2021 年，上海市住房和城乡建设管理

委员会组织编写《新时代上海“人民城市”

建设的探索与实践丛书》，其中《把最好

的资源留给人民——一江一河卷》由澎湃

新闻对 40 余位参与“一江一河”公共空间

建设的亲历者进行采访，以对话的形式，

全面、生动地讲述了 2015 年至 2020 年间

上海市委、市政府着力推动黄浦江、苏州

河岸线贯通开放，这期间政府、企业、社区、

专家、市民等各参与方共同的努力和付出，

总结了贯通工程策划、规划、实施、管理、

维护等全过程的经验和不足。

该书中，我院特聘教授、可持续发展

与管理研究所所长诸大建解释了“一江一

河”何以成为一个有世界影响力的海派文

化的展示窗口。以下内容摘编自文章《“一

江一河”已成为展示上海城市精神品格的

窗口》，以飨读者。

讨论上海大都市的硬实力和软实力，
“一江一河”是眼下最俯首可得、最可
以让公众体验和检验、也是最有说服力
的标志性案例。上海城市从强大走向伟
大，重要的是要将软实力转化为物质、
制度、行为等层面可以看得见的现实成
果。其中，把城市软实力渗透到城市硬
实力之中，让看得见的城市物质建设变
得更加有文化、更加有情调，是上海提
高城市核心竞争力的重要方面。滨水地
区的岸线整理和生态修复是国内外城市
转型发展常见的事情，“一江一河”公
共空间成为一个有世界影响力的海派文
化的展示窗口，从中可以看到上海硬实
力和软实力的匹配和融合，看到上海城
市精神品格的开放性、创新性、包容性。

诸大建
公共管理系教授

“一江一河”公共空间建设，起于亲水性、可达性不足，本
质上，就是要提高市民公共空间的使用率、增强市民的获得感、
幸福感。以人为本，这是城市经济社会发展到一定程度的必然结
果。

“一江一河”公共空间，成了上海向世界讲述新时期城市新
故事的窗口，透过“一江一河”可以看到上海硬实力和软实力的
匹配和融合，看到上海城市精神品格的开放性、创新性、包容性。
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开放性，体现在“一江一河”滨水
空间建设工程要向中外展现上海建设中
国式全球城市的新风貌，“一江一河”
滨水岸线要建设成为上海两个各具特色
的世界级滨水区和城市客厅，向国内外
展示上海大都市的独特魅力。黄浦江两
岸 45 公里主要展现上海全球城市的金
融、科技、文化、生态等功能；苏州河
两岸 42 公里主要展示上海人民城市宜
居、宜业、宜乐、宜游的城市生活风貌。
有一次，主持苏州河北侧某岸线设计的
朋友带着我走苏州河，听她讲当时搞设
计如何煞费苦心将封闭性的生产岸线转
换成为人民群众喜欢的开放性生活岸线，
我一边听一边感叹这样的故事最上海。

创新性，体现在“一江一河”公共
空间建设对历史风貌的更新上。作为上
海的母亲河，黄浦江和苏州河的两岸布
满了百年历史建筑和百年工业遗存，“一
江一河”公共空间建设工程不是喜新厌
旧、大拆大建，而是新旧整合、旧中出
新，有创意地保留和延续了完整的城市
历史文化文脉。沿着黄浦江两岸步道，
可以阅读从豫园地区老城厢、经过开埠
后的租界空间，到杨浦老工业区，再到
浦东开发以来的上海城市发生发展的整
个故事。我曾经作为志愿者，周末给一
批社会打卡族介绍杨浦滨江的故事，其
中杨树浦水厂成为最受欢迎的打卡点，
大家对杨树浦水厂既是黄浦江滨水岸线
不可多得的美景，又仍在承担城市供水
职能发出由衷的感叹。

包容性，体现在打造世界级会客厅
的城市更新中，“一江一河”滨水空间
原属不同的物权主体，但大家小我服从
大我，克服各种各样的困难，打通岸线，
开辟共享空间，彰显了什么是上海城市
精神中的开明睿智、大气谦和。百年学
府华东政法大学长宁校区位于苏州河 U
形转弯的苏河湾，学校主动“让”出沿
河土地搞开放式步道和共享式校园。这
条步道不仅消除了苏州河岸线空间中的
堵点形成新的网红式步道，也让人们可
以近身阅读圣约翰大学等 20 多幢百年
历史建筑。

我喜欢说，城市硬实力和城市软实
力形成了以人为中心的上海建设社会主
义现代化国际大都市的两个发展半球。
上海城市硬实力是上半球，以全球经济
竞争力和可持续发展竞争力为基础，要
建设五个中心、四个功能；上海城市软
实力是下半球，以城市精神竞争力和城
市治理竞争力为基础，要弘扬由海纳百
川、追求卓越、开明睿智、大气谦和组
成的上海城市精神和由开放、创新、包
容组成的上海城市品格。硬实力可以留
住人，软实力可以留住心，全面提升上
海城市核心竞争力和城市能级，是既要
留住人又要留住心。我相信，上海城市
的未来发展会更多地实现城市硬实力半
球和软实力半球的匹配和融合，建设成
为既强大又伟大的中国特色现代化国际
大都市。



When talking about the hard and soft 

power of Shanghai as a metropolis, the 

Huangpu River and Suzhou Creek project 

is probably the most convincing landmark 

that can be experienced and witnessed by 

the public. To make this mighty city great, it 

is important to translate its soft power into 

tangible results, such as material assets, gov-

ernance systems, and citizen behaviors. A key 

aspect of enhancing Shanghai’s urban core 

competitiveness is to fuse its soft power with 

its hard power, so that the material infrastruc-

ture can be more appealing with cultural 

elements. Waterfront shoreline consolidation 

and ecological restoration are common in 

the transformation and development of cities 

at home and abroad. As the Huangpu River 

and Suzhou Creek public space becomes a 

globally influential showcase of Shanghai’s 

local culture, we can see the alignment and 

integration of Shanghai’s hard and soft power 

as well as its openness, innovativeness, and 

inclusiveness.

SHOW THE MORALE OF 
SHANGHAI TO THE WORLD

ZHU Dajian

Professor of Public Administration 

Department
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The openness is reflected in the objec-

tives of the Huangpu River and Suzhou Creek 

waterfront space redevelopment project 

to show to the country and the rest of the 

world Shanghai’s new look of building a Chi-

nese-style global city, and become a world-

class waterfront belt and an urban living 

space with unique characteristics so as to 

show the unique charm of Shanghai as a me-

tropolis.

The innovativeness is reflected in the 

renovation of historical features along the 

Huangpu River and Suzhou Creek public 

space. As the mother rivers of Shanghai, 

the banks of the Huangpu River and the 

Suzhou Creek are filled with century-old his-

toric buildings and industrial heritage. The 

Huangpu River and Suzhou Creek project 

does not involve excessive demolition and re-

construction of the old buildings but is more 

focused on the integration of the new and old 

to creatively preserve the complete historical 

and cultural context of the municipality.

Inclusiveness is reflected in the urban 

renewal during the building of a world-class 

living space. The original waterfront space 

of the Huangpu River and Suzhou Creek in-

cludes properties belonged to different own-

ers. However, they have chosen the greater 

good of society and overcome difficulties to 

help build run-through shorelines and shared 

spaces, showing the enlightened wisdom and 

humble generosity of the locals.

I would like to put it this way. Urban 

hard power and urban soft power are two 

hemispheres that can combine to make 

complete the human-centered development 

of Shanghai as a modern socialist interna-

tional metropolis. As the upper hemisphere, 

Shanghai’s hard power is based on its global 

economic competitiveness and sustainable 

development competitiveness, with “five 

centers” and “four major functions” to be 

built; as the lower hemisphere, Shanghai’s 

soft power is based on the city’s morale com-

petitiveness and urban governance compet-

itiveness, and is to promote the city’s spirit 

of “be tolerant to diversity, be extraordinary, 

enlightened wisdom, and humble gener-

osity” and its urban character of openness, 

innovativeness, and inclusiveness. While the 

hard power can attract people’s feet, the soft 

power is what wins their hearts. To make the 

city physically and emotionally enchanting, 

Shanghai must comprehensively enhance its 

urban core competitiveness and urban func-

tionality. I believe that Shanghai will further 

integrate its urban hard and soft power in its 

future development and keep growing as a 

mighty and great modern international me-

tropolis with Chinese characteristics.
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经过多年实践探索，我们积累了海
外重大项目风险管理的丰富经验，自然、
技术、法规、合同、劳务、物资、设计、
环境、健康等技术性和操作性风险管理
的实务能力逐渐增强。随着重大项目风
险复杂性的增加和新特征的出现，传统
工程视域下的风险管理能力已无法完全
适应共建“一带一路”的现实需求，迫
切需要进行风险管理范式变革，即从传
统工程风险管控转向风险系统复杂性治
理。这其中，三个能力至关重要。

2021 年 11 月，习近平总书记在第
三次“一带一路”建设座谈会上的重要
讲话中指出，“要全面强化风险防控。
要落实风险防控制度，压紧压实企业主
体责任和主管部门管理责任。要探索建
立境外项目风险的全天候预警评估综合
服 务 平 台， 及 时 预 警、 定 期 评 估”。
讲话重点强调了风险管控和安全保障问
题，为新时代推进共建“一带一路”工
作提供了根本遵循。
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李永奎
建设管理与房地产系教授

随着重大项目风险复杂性的增加和新特征的出现，传统工程视域下的风险管
理能力已无法完全适应共建“一带一路”的现实需求，我院建设管理与房地产系
教授李永奎在《中国社会科报》发表文章，指出现阶段迫切需要进行风险管理范
式变革，提出“一带一路”风险防控三大重要能力。

一带一路 项目的物理规模特征和空间特性决
定了项目系统的开放性和差异性，而重
大项目作为大型社会性工程，其管理系
统是一个复杂巨系统。这就决定了项目
风险具有系统整体性和不可分割性，尤
其是要注重制度、文化等方面对项目的
系统性和整体性影响。因此，传统项目
风险防控分而治之的还原思维便具有一
定的局限性，需要管理主体提升对这一
系统复杂性的认知、分析和驾驭能力。
“一带一路”建设广泛分布于沿线特定
的地理空间内，应不断加强对“一带一
路”外部环境的深度不确定性、动态性
以及各类风险要素的异质特征、关联与
耦合机理的复杂性认知，提升风险复杂
性降解能力，形成风险治理的顶层统筹
协调和执行层贯彻落实的综合集成管理
体系。通过经验总结、服务平台构建和
治理模式创新，快速提升风险防控的系
统复杂性治理能力。
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共建“一带一路”已经有多个成功
案例，例如蒙内铁路、中老铁路、雅万
高铁、希腊比雷埃夫斯港口以及中白工
业园等。这些项目都有效控制了各类重
大风险，从而成为“一带一路”的旗舰
或标杆项目。分析发现，这些项目风险
防控案例都具有相类似的经验，即构建
了“母国—所在国”以及第三方合作等
多元层级风险网络治理能力体系。与国
内重大项目以及传统跨国项目不同，共
建“一带一路”不能仅仅依靠我们自身
能力应对所有关键风险，尤其是制度、
文化等重大外部风险。更需要借助所在
国、第三方以及多边机构力量，通过管
理和治理能力资源配置，构建政府间协
商、管理层协调、参与方协同的多元多
层治理机制，打造全方位、全天候的风
险治理韧性网络能力，以保障重大项目
在可控环境中实施，并具有“止损”能力。

当 今 世 界 正 经 历 百 年 未 有 之 大 变
局，国际环境日趋复杂，不稳定性、不
确定性明显增强，共建“一带一路”面
临前所未有的挑战，亟须增强风险防控
的动态适应性治理能力。在这一背景下，
一要准确把握情境的高度动态性、不确
定性以及对项目的深刻影响；二要理解
治理要素配置是相机和动态演化的，包
括模式、制度、知识和技术等都需要共
同演化；三要深刻认识治理目标和路径
都是相互依赖的，不同国别、不同行业、
不同模式差别巨大，不能僵硬搬套。因
此，共建“一带一路”的组织管理机构
需要具备全球资源调配与整合能力、国
际工程领导能力、项目外交和本地化管
理能力以及重大机遇的把握能力等，这
对于长周期的项目投资、建设与管理尤
为重要，例如，大型产业园区、港口以
及能源项目等。希腊比雷埃夫斯港口即
是中远海运在复杂动态环境中抓住重要
窗口期，将风险转化为发展机遇的典范。

强化系统复杂性思维，构建风险管
控的多元复合网络治理体系，提升复杂
风险管控能力，既是我国从工程大国向
工程强国转变的关键举措，也是推动“一
带一路”可持续高质量发展的重要保障。

本文系国家社科基金“一带一路”建设研究重大专
项“‘一带一路’重大项目建设经验、教训及工作
建议研究”（19VDL001）阶段性成果。

来源：《中国社会科学报》 2022-06-21

其一，重大项目风险防控的
系统复杂性治理能力。

其二，重大项目风险防控的
多元层级网络治理能力。

其三，重大项目风险防控的
动态适应性治理能力。
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LI Yongkui

Professor of Project Management 

Department

STRENGTHEN THE RISK 
MANAGEMENT ABILITY 
FOR THE “BELT AND 
ROAD INITIATIVE”

84

Our risk management ability derived from 
the conventional field of engineering can no 
longer satisfy the need to manage various 
types of nascent and complex risks in major 
projects of the “Belt and Road Initiative”. Prof. 
Yongkui LI of the Department of Construction 
Management and Real Estate of Tongji SEM 
published his latest comment on this problem 
in China Social Science Today. He pointed 
out that the reform of the risk management 
paradigm is of the utmost importance, and he 
proposed that we should strengthen the risk 
management ability for the “Belt and Road 
Initiative” in three aspects.

In November 2021, General Secretary XI Jinping addressed the 

3rd “Belt and Road Initiative” Implementation Meeting with the fol-

lowing key points: “We must strengthen risk management on a com-

prehensive level. We must build a solid risk management mechanism. 

We must ensure that enterprises and supervising bodies fulfill their 

duties with efficiency and honesty. We should explore how to build an 

integrated round-the-clock forewarning service platform for overseas 

projects to issue timely alerts and make regular evaluations.” General 

XI’s speech has a clear focus on risk management and safety insur-

ance, and it serves as the fundamental guidelines for the “Belt and 

Road Initiative” in the new era.

After years of practice, we have accumulated rich experiences 

in managing risks in major overseas projects. Our ability to manage 

technical and operational risks, such as risks associated with nature, 

technologies, laws and regulations, contracts, labor, physical assets, 

design, environment, and health, has improved. Our risk manage-

ment ability derived from the conventional field of engineering can 

no longer satisfy the need to manage various types of nascent and 

complex risks in major projects of the “Belt and Road Initiative”. The 

reform of the risk management paradigm is of the utmost importance. 

We need to transform from a conventional way of managing project 

risk to a new way of managing a complex system of risks. The three 

aspects below are crucial for this transformation.
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The degree of openness and differentiation of any project system is 

determined by the project’s physical scale and spatial features. A major 

project is a large-scale social project in essence, with an enormous and 

complex management system. Risks associated with major projects are by 

definition integral and inseparable. We should pay close attention to the 

impact of working mechanisms and culture on these characteristics. The 

conventional way of risk management became less effective because it em-

phasizes dealing with risks in separate approaches. The main manager of 

risks should strengthen their ability in recognizing, analyzing, and manag-

ing a complex system of risks. Construction projects in the “Belt and Road 

Initiative” are located in various geographical spaces along the routes, and 

we should make an in-depth understanding of the uncertain and dynamic 

nature of the external environment along the “Belt and Road” routes, and 

of the complex system consisted of various types of risks and their internal 

associations. We should enhance our ability to deconstruct the complexity 

of risk systems. We should build an integrated management system with 

coordinated leadership on top and implementation teams on the ground. 

We could swiftly improve our ability in managing complex risk systems 

by drawing from experiences, building service platforms, and reforming 

governing models.

I. The Ability to Manage Systemic Complexity in 
Major Projects Risk Management

II. The Ability to Build Multi-factor Risk 
Management Networks for Major Projects

We have witnessed the successful imple-

mentation of several major projects in the “Belt 

and Road Initiative”, such as the construction of 

the Mombasa-Nairobi Railway, the China-Laos 

Railway, the Jakarta-Bandung High-speed Rail-

way, the acquisition of the Greek port of Piraeus, 

and the building of the China-Belarus Industrial 

Park. The key risks associated with these pro-

jects have been well managed, making them the 

flagship projects in the “Belt and Road Initiative”. 

We found that the risk management of these 

projects shares certain similarities, i.e., they have 

all established a multi-factor risk management 

network that includes the “parent country and 

site country” and other third parties. Compared 

to major domestic and conventional cross-border 

projects, the key risks associated with the “Belt 

and Road Initiative” can only be addressed in 

joint efforts, especially when dealing with key 

external risks that arise from local social systems 

and culture. We must learn to utilize the power of 

site countries and third parties. We must learn to 

allocate resources through management and gov-

ernance. We need to build robust risk manage-

ment networks that are consisted of coordinated 

government, management, and participants 

dialogues and efforts, and that can function on a 

round-the-clock all-encompassing level. As such, 

we could ensure that major projects are carried 

out in a controlled environment and could be 

halted to “prevent loss” whenever necessary.

III. The Ability to Dynamically Adapt to the Needs 
of Major Project Risk Management

The world is undergoing a phase of 

unprecedented change. The international 

environment is becoming more complex, 

unstable, and uncertain. The efforts to realize 

the “Belt and Road Initiative” are destined to 

meet unforeseen challenges, and we need 

to be able to adapt to the changing needs of 

risk management in major projects. With 

this background information in mind, first, 

we need to accurately understand the highly 

dynamic and uncertain nature of the context 

and its impact on major projects; then we 

need to understand that the allocation of 

key resources is highly contextualized and 

dynamically changing, while the paradigm, 

mechanism, knowledge, and technologies 

are evolving in a synchronized fashion; lastly, 

we need to understand that the goals and 

paths of risk management are inter-depend-

ent, each country, industry or paradigm is 

vastly different from one another, it is inap-

propriate to copy existing approaches. Therefore, 

the organizing institutions in the “Belt and Road 

Initiative” must possess the ability to coordinate 

and integrate resources on a global scale, execute 

cross-border projects, conduct diplomatic com-

munication and local management, and capture 

significant opportunities, etc. These abilities are 

vital to the investment, construction, and man-

agement of long-term projects such as large-scale 

industrial parks, ports, natural resources projects, 

etc. COSCO Shipping’s acquisition of the Greek 

port of Piraeus is an exemplary case that turned 

risks into opportunities in a complex and dynam-

ic environment.

Enhancing complex systemic thinking pat-

terns, building a multi-factor risk management 

network, and improving the ability in managing 

complex risk systems are the three aspects we 

need to focus on when transforming our country 

from an engineering factory to an engineering 

powerhouse. They also ensured the “Belt and 

Road Initiative” could maintain a high-quality 

development route.
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This article is the initial result of the Key Research 

Project “The Experience, Lessons, and Working 

Suggestions from the Major Projects of the ‘Belt and 

Road Initiative’” (19VDL001) which was funded by 

the National Social Science Fund.

Source: China Social Science Today June 21, 2022



我院举办“乡村振兴及农业经济
理论国际会议”

4 月 15 日 -16 日， 同 济 大 学 经 济
与管理学院与美国鲍尔州立大学（Ball 
State University）米勒商学院经济系
联合举办以“新发展阶段的农业农村
现代化：中国经验、启示与展望”为主
题的“乡村振兴及农业经济理论国际会
议”，以进一步学习贯彻中央关于乡村
振兴的文件和精神，聚焦“三农”问题，
充分发挥国际国内高校学科人才资源优
势和示范引领作用，为全面推进乡村振
兴、学习发达国家农业现代化经验、拓
展并创新已有农业经济理论、加快新时
期农业农村现代化提供有力的人才、科
技、智力支撑。来自美国、澳洲及全国
各地的近 400 名专家学者、同学通过线
上会议的方式参加了本次会议。

我 院 副 院 长 程 名 望 教 授 与 美 国
鲍 尔 州 立 大 学 米 勒 商 学 院 经 济 系 主
任 John Horowitz 出 席 并 分 别 致
辞。 南 卡 罗 来 纳 大 学（University 
of South Carolina） 教 授 Sali Li、
Doug Woodward， 墨 尔 本 大 学
（University of Melbourne） 副 教
授 Liang Chen， 在 会 议 上 作 主 旨 演
讲。中国人民大学助理教授张曼和南京
审计大学教授俞宁分别主持了分会场会
议，悉尼大学（Sydney University）
Noman Shaheer， 罗 格 斯 大 学
（Rutgers University）Yanhong 
Jin 教授、Carl Pray 教授，鲍尔州立
大学 Maoyong Fan 教授以及同济大学
博士后王宙翔，博士生李代悦、陈萱玮、
韦昕宇在会议上作分会场演讲。

程名望在致辞中表示，加强“三农”
问题的理论与实践研究，既有助于为乡
村振兴和农业农村现代化提供智力支
持，也有助于中国经济学理论的繁荣与
发展。立足于扎根中国大地、突出中国
成就和解决中国问题，本届论坛的主题
定为：新发展阶段的农业农村现代化：
中国经验、启示与展望。

本次“乡村振兴及农业经济理论国
际会议”聚集了海内外多名学者，聚焦
“三农问题”共同探讨了“新发展阶段
的农业农村现代化：中国经验、启示与
展望”，会议取得圆满成功，并获得海
内外学者和听众的广泛好评。
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Tongji SEM Organized the 
“International Conference on 
Rural Rejuvenation and 
Agricultural Economic Theory

On the 15th and 16th of April, Tongji 

SEM and the Miller College of Business of 

the Ball State University of the US co-or-

ganized the “International Conference on 

Rural Rejuvenation and Agricultural Eco-

nomic Theory”. Participants focused on 

the topic of “Agriculture and Rural Region 

Modernization in the New Development 

Phase: China’s Experience, Heuristic, and 

Future”. The conference was meant to act 

as a way to implement the teachings from 

various government papers and policies 

on rural rejuvenation, to highlight prob-

lems facing “agriculture, rural regions, 

and farmers”, to fully utilize human re-

sources in higher education institutes both 

at home and abroad, and to make exem-

plary models for development. The goals 

of the conference were to promote rural 

rejuvenation on a general scale, to learn 

about rural modernization experience 

from developed countries, to expand and 

create agricultural economic theories, and 

to provide human resources, technologi-

cal, and intellectual support for rural reju-

venation in the new development phase. 

More than 400 scholars and students from 

China, the US, and Australia joined the 

conference online.

Prof. CHENG Mingwang, Deputy Dean 

of Tongji SEM, and Dean John Horowitz 

of the Miller College of Business attended 

the conference and delivered greeting 

remarks respectively. Prof. Sali Li, Doug 

Woodward of the University of South Car-

olina, and Associate Professor Liang Chen 

of the University of Melbourne delivered 

keynote speeches at the conference. Assis-

tant Professor ZHANG Man of the Renmin 

University of China and Prof. YU Ning of 

Nanjing Audit University chaired breakout 

seminars. Norman Shaheer of Sydney Uni-

versity, Prof. Yancheng Jin and Prof. Carl 

Pray of Rutgers University, Prof. Maoyong 

Fan of Ball State University, postdoctoral 

candidate WANG Zhouxiang of Tongji 

SEM, doctoral candidate LI Daiyue, CHEN 

Xuanwei, WEI Xinyu delivered keynote 

speeches at the conference.

In his opening remarks, Prof. CHENG 

Mingwang stressed the importance of con-

ducting research related to “agriculture, 

rural regions, and farmers”, he believed 

research outcomes from this field would 

generate intellectual support for rural re-

juvenation and rural modernization, and 

they will also enrich theoretical research 

on China’s economy. Firmly rooted in 

China, highlighting Chinese achievement 

and aiming to solve China’s problems, the 

topics of this conference were set as Agri-

culture and Rural Region Modernization 

in the New Development Phase: China’s 

Experience, Heuristic, and Future.

The “International Conference on 

Rural Rejuvenation and Agricultural Eco-

nomics Theory” attracted many scholars 

from around the world. Scholars focused 

on “Agriculture and Rural Region Modern-

ization in the New Development Phase: 

China’s Experience, Heuristic, and Future” 

to tackle problems facing “agriculture, ru-

ral regions, and farmers”. The conference 

concluded on a successful note and has 

received good reviews from peer scholars 

at home and abroad. 
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同 济 经 管 联 合 举 办
重大突发公共卫生事件的
应急供应链管理国际研讨会

由同济大学经济管理学院与德国柏
林工业大学经济管理学院联合举办的
“重大突发公共卫生事件的应急供应链
管理及信息技术与管理创新”国际研讨
会 在 线 上 举 行。5 月 16 日 -18 日， 研
讨会共举办了三次分会议。四百余位来
自中国、德国、法国、美国、瑞典的专
家学者围绕多个相关主题展开研讨。 

分会议一主题为“典型国家应急物
资保障体系管理策略”，分会议二主题
为“重大突发事件下供应链管理策略与
方法”，学者们分别从宏观和微观两个
层面，就治理和抗击疫情实践、新冠脆
弱指数构建、新常态下的物流网络、弹
性供应链、库存管理、应急供应保障体
系建设等方面提出了解决方案或改进建
议，为总结中外抗击疫情和保障应急物
资供应的经验教训、丰富重大突发公共
卫生事件下应急供应链管理理论与方法
体系提供了学术借鉴。

分会议三主题为“信息技术与
管理创新”，与会嘉宾们主要就如
何有效检测平台虚假评论、消费者
行为如何影响人脸识别等新型信息
技术推进、如何构建健康的平台生
态系统、未来新能源的规划和利用
等展开了深入的讨论，为新型信息
技术环境下企业的管理创新提供了
新的视角和管理启示。

本次大会上，中德双方主持人
霍佳震教授和 Werwatz 教授对为期
三天的会议进行了总结，并对未来
加强合作研究做了进一步规划。

同济经管管理科学与工程系霍佳震教授和张建
军老师主持了首场题为“典型国家应急物资保
障体系管理策略”的研讨会。

第二场题为“重大突发事件下供应链管理策略
与方法”的研讨会由德国柏林工业大学 Axel 
Werwatz 教授和同济大学中德经济与管理研究
院黄官伟老师共同主持。

同济经管管理科学与工程系段永瑞教授主持了
第三场“信息技术与管理创新”研讨会。
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Tongji SEM Jointly 
Organized the International 
Conference on 
“Coordinating the Planning 
and Operation of the 
International Relief Supply 
Chain in Major Public 
Health Emergency”

The International Conference on 
“Coordinating the Planning and 
Operation of the International Relief 
Supply Chain in Major Public Health 
Emergency” was successfully convened 
online. The School of Economics and 
Management of Tongji University and the 
Faculty of Economics and Management 
of Technische Universitat Berlin (TU 
Berlin henceforth) jointly organized the 
conference. From the 16th to the 18th, the 
co-organizers convened three breakout 
seminars. More than 400 scholars and ex-
perts from China, Germany, France, the 
US, and Sweden conducted meaningful 
discussions on related topics during the 
seminars.

The topic of Seminar One was “The 
Management Strategy for the Distribu-
tion of Emergency Materials in Model 
Countries”. The topic of Seminar Two 
was “The Management Strategy and 
Methods for Supply Chains in Major 
Public Emergency”. Scholars shared 
their opinions, suggestions, and solutions 
from both macro and micro perspectives. 
They have probed problems such as prac-
tices in pandemic prevention and con-
trol, the construction of a COVID fragility 
index, the logistic network under the 
new norm, flexible supply chain man-
agement, inventory management, and 
the construction of an emergency relief 
supply chain. The scholars have added to 
the academic repertoire of supply chain 
management in a public health emer-
gency an extensive review of the lessons 
learned from global efforts in pandemic 
prevention and control.

The topic of Seminar Three was 
“Information Technology and Man-
agement Innovation”. The scholars 
have discussed new technologies on how 
to identify false comments on trading 
platforms, or how consumer behavior 
has impacted facial recognition technol-
ogies. They proposed new development 
paths for new technologies, suggestions 
for building healthy platform-centered 
ecology, and the planning and use of 
future energy resources. Their discus-
sions have yielded new knowledge for 
corporate management innovation in the 
brand-new information technology envi-
ronment.

As co-hosts from China and Germa-
ny, Professors HUO Jiazhen and WER-
WARTZ summarized the key findings 
from three days of academic discussions 
and laid out further plans for enhancing 
research cooperation.
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同济大学、国家创新与发展战略研究会共同举办

新技术革命和产业变革背景下的
中国职业教育

学 术 会 议

为深入贯彻落实全国人大常委会新
修订颁布的《职业教育法》，促进我国
新时代职业教育有效助力国家创新发展
战略和经济社会高质量发展，近日，同
济大学和国家创新与发展战略研究会共
同举办“新技术革命和产业变革背景下
的中国职业教育”学术会议。有关部门
领导、相关领域知名专家学者、职业院
校校长、国内大型企业高管，围绕会议
主题深入开展理论探讨，并为我国职业
教育改革发展积极建言献策。

同济大学常务副校长吕培明教授在
会议致辞中表示，顺应时代发展大势，
推动我国职业教育高质量发展，这既是
一个重要的理论研究课题，也是一个亟
需解决的实践问题。我们要在职业教育
的发展目标、办学理念、课程设置、教
学方法、治理模式、保障能力等方面锐
意创新、主动作为。

国家创新与发展战略研究会副会长
兼秘书长王博永在会议致辞中表示，我
们要汇聚强大的人才智慧和力量，建设
完善我国职业教育体系，培养和造就更
多高素质技术技能人才、能工巧匠、大
国工匠，助力实施科教兴国和人才强国
战略。

本次会议由同济大学可持续发展与
新型城镇化智库、国家创新与发展战略
研究会中国经济与金融研究中心共同承
办，刘兴华教授主持会议。国家创新与
发展战略研究会副会长冯炜等各位与会
专家也发表观点、建言献策。
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Tongji University and China Institute 
for Innovation and Development 
Strategy Jointly Organized the 
Conference on “China’s Vocational 
Education in the Age of Technology 
Reform and Industrial Revolution”

To deepen the implementation of 
the Vocational Education Law revised 
and enacted by the Standing Committee 
of the National People’s Congress and 
to ensure vocational education in the 
new age can effectively contribute to the 
high-quality development of our national 
innovation and development strategy, 
Tongji University and the China Institute 
for Innovation and Development Strategy 
jointly organized an academic confer-
ence on “China’s Vocational Education 
in the Age of Technology Reform and 
Industrial Revolution.” Leaders from 
relevant government bodies, experts 
from related fields of research, princi-
pals of vocational education institutions, 
and executives from large state-owned 
enterprises attended the conference. Par-
ticipants examined the problem in this 
field with great depth, and they provided 
suggestions and advice for the reform of 
China’s vocational education reform.

Prof. LV Peiming, the Executive 
Vice Principal of Tongji University, 
pointed out in his opening remarks that 
the high-quality development of Chi-
na’s vocational education must meet 
the requirements of the new age, and he 
pointed out that this problem is worth 
examining from both theoretical and 
pragmatic perspectives. We must take 
proactive actions in terms of setting goals 
for vocational education, forming guid-
ing principles in vocational education, 
developing a specialized curriculum, us-
ing proper pedagogy, adopting a suitable 
school governance model, and providing 
a supportive environment.

Mr. WANG Boyong, Vice Chairman 
and Secretary General of the National 
Institute for Innovation and Devel-
opment Strategy, pointed out in his 
opening remarks that we must convene 
a very strong intellectual force, to perfect 

China’s vocational education system, to 
foster more skilled personnel, specialists 
in particular areas, and elites who can 
serve our national interests, and to imple-
ment the strategy of boosting our nation 
through scientific education and talents 
cultivation.

The conference was co-organized 
by the Sustainable Development and 
New Urbanization Think-tank of Tongji 
University and the China Economics and 
Finance Research Center of the China In-
stitute for Innovation and Development 
Strategy. Prof. LIU Xinghua chaired the 
conference. Vice Chairman FENG Wei 
of the China Institute for Innovation and 
Development Strategy and other experts 
have also expressed their opinions and 
suggestions at the conference.
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不久前，一篇题为《从价值交易走
向价值共创：创新型企业的价值转型过
程研究》的论文发表于管理学权威期刊
《管理世界》第 3 期，第一作者为同济
大学经济与管理学院 2022 届博士毕业
生李树文。该论文在去年 11 月举办的
中国企业管理案例与质性研究论坛上获
评“最佳论文”。这，仅是李树文在读
博期间发表的重要学术成果之一。

在同济经管读博期间，李树文以第
一作者身份接连在重要期刊上发表 10
余篇中英文论文，其中多篇论文被期刊
评选为当期封面文章。他 3 次荣获研究
生国家奖学金，多篇论文获奖，还担任
多本国内外期刊的匿名审稿人。

毕业季
2022

三获国奖！
同济学霸有担当、硬实力，
奔赴更大的舞台

李树文
同济大学经济与管理学院 2022 届博士毕业生
上海市优秀毕业生

“新发展阶段，随着我国向高质量发展迈进，迫
切需要构建我们立足中国实际，构建中国特色的学科
体系、学术体系、话语体系。”

“我希望以回答时代之题为学术己任，结合企业
实践，产出更多研究成果，更好服务于我国中小企业
高质量发展。”

如今，李树文已是大连理工大学经济管理学院的
一名助理教授。进高校，继续自己热爱的企业管理研
究，为国家培养人才，是他毕业之际的首选。
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他说

解析科创企业数字化转型的
“成功密码”

它有哪些成功之道？

去年 4 月，李树文跟随导师罗瑾琏教授与课题组几位同学走进了容
智信息科技公司。短短几年内，这家普通软件产品供应商一跃成为
人工智能助手领域领先的数字化赋能企业。

Q 

“随着新一代数字技术高速发展，数字经济在 GDP 中
的占比日益扩大，已经成为中国高质量发展的重要‘引擎’。
我们希望通过研究，为我国科创企业实现数字化转型提供有
益参考和借鉴。”李树文说起这项研究的初衷。

在一次次深入企业调研中，在导师的指导下，李树文等
课题组成员逐渐厘清了企业的数字化转型之策：从开始研发
智能软件机器人，到为客户研发系列数字化赋能工具，再到
着手研发业界领先的数据挖掘平台，企业成功实现了从价值
交易模式到人机协同的价值共创生态的转变。研究还推断出
创新型企业价值转型过程的理论模型，揭示了转型过程中的
数字迭代逻辑与数字跃升逻辑。

“我们做企业管理研究，一定要结
合企业实践，在做出理论贡献的同时，
还应该给企业发展直接带来启发和借
鉴。”李树文说。

继这一研究成果发表于《管理世界》
后，中宣部“学习强国”平台全文报道，
相关论文受邀发表于《清华管理评论》
第 5 期和《南开管理评论》网络首发。

李树文和团队成员深入企业调研
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拓展现有战略人力资源管理理论

企业应当采用何种战略人力资源管理举措，
来支持和推动产品创新？

当前，我国供给侧结构性改革处于关键期，
产品创新的作用日益突显

Q 

不久前，以李树文为第一作者的另一篇题为《科创企
业能力型、动机型与机会型战略人力资源管理对产品创新
影响的周期演进》的论文，发表于《南开管理评论》。专
家表示，这篇论文的贡献，是细化和延伸了现有战略人力
资源管理理论。

在阅读文献过程中，李树文发现，当前研究大多将战
略人力资源管理中的多个人力资源实践概念化为单一管理
实践，潜在认为招聘、培训、薪酬管理、绩效管理等不同
实践在其中发挥着同等重要的作用。“这忽略了不同人力
资源实践的独特性、异质性与相对重要性。”他说。

李树文和所在团队用了近 3 年时间，实地走访调研了
多家不同行业的企业，采集了大量样本数据。研究提出，
科创企业要在不同的生命周期阶段，配置不同资源。比如，
在初创阶段，可对研发人员授权，给予其更多工作自主权；
发展阶段，不仅授权和激励，还要招聘外部研发人员，培
训内部研发人员；成熟阶段，应规划研发人员的职业规划，
健全绩效评价和薪酬管理。

此外，李树文还探索了组织情绪能力、领导力在产品
突破性创新中的形成与发生作用的过程。成果不久前也已
见刊。在他看来，科创企业是科技创新的主体，我们必须
从情绪、制度实践、生产力工具等方面来探究对创新的促
进作用。

做学术研究不仅要有情怀和灵感，更需要付
出汗水。

李树文博士既怀有矢志不渝追求真理的学术梦
想，又具有全力以赴投入的学术精神。期待他未来
取得更多高水平的研究成果，服务企业新发展。
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毕业季
2022

孟虎同学 ，
这里有一封你的感谢信

这是学校于近日收到的来自长宁区新华路街道红庄居民
区党总支感谢信中的摘录。信中提到的孟虎同志，正是我院
2018 级博士生孟虎。

“面对这场没有硝烟的战争，贵单位孟虎同志牢固树立
大局观念，舍小家、顾大家，亮身份、见行动，披坚执锐、
攻坚克难，坚守岗位、夙夜奋战……”

今天
就让我们走近这位
专业能力突出、社会责任感强的
博士生孟虎

孟虎
经济与管理学院 2018 级博士生
学生党支部书记
《丝绸》杂志社学术编辑

主要获奖荣誉

国家奖学金 4 次（本、硕期间）
电子商务国际会议杰出论文奖
（ICEB2021 Outstanding Paper Award）
同济大学研究生社会活动奖学金
同济大学优秀学生干部
2020 年同济大学沈荣芳奖学金
2020 年 CSC 国家公派出国奖学金
学院 2021 年度支部书记述职考核优秀
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辛勤耕耘，硕果绽放

肩负使命，党建引领

学习是学生的天职，作为一名博士
研究生，孟虎坚信一分耕耘一分收获的
道理。他时刻提醒自己端正科研学习态
度，并努力保持积极向上的心态，谦虚
谨慎的作风和永不服输的精神。他长期
发扬刻苦求学精神，在纺织服装管理领
域自我督促与坚持，不断进步，取得优
异成绩。

目前，他以第一作者或通讯作者已
累计发表 SSCI、CSSCI、EI 等高质量
论文 10 余篇，涉及经济与管理、数据
分析、纺织与服装、环境等领域重要期
刊，影响因子总数 27.42。在科研项目
层面，已主持或参与 10 余项国家级、
省部级、校级等纵向项目和若干项横向
项目和著作的研究工作，并在其中发挥
重要作用。值得一提的是，作为主要参
与者的国家社会科学基金重点项目《基
于人工智能的重大舆情和突发事件舆论
引导机制研究》已于 2020 年获批，他
在其中承担子课题起草者及第二负责
人。除此以外，他还于 2020 年 8 月获
批了 CSC 公派留学奖学金（联合培养
博士生项目）。

基于学术特长，他受聘 CSCD/ 北
大核心期刊《丝绸》杂志的兼职学术编
辑和担任多本高质量期刊外审，主要负
责组稿、审稿和期刊宣传工作。此外，
他还受聘上海市服饰学会内衣泳装和家
居服专委会秘书长，与社会各界共建行
业学术高地，推动产业创新。

他始终牢记全心全意为人民服务是每一个共产党员需
牢记的宗旨。自本科以来，担任党支部、班团、学生社团、
学术机构等组织的重要岗位。

博士研究生入学后，他先后担任了班级宣传委员和研
究生第三党支部组织委员、支部书记职务。他与集体携手
努力，持续和高效地开展着学生党建和班级建设。在基层
党建过程中，他与支部协同 2018 级两个自然班，持续通
过线上线下多种形式，广泛开展学习，扎实推进“不忘初
心、牢记使命”等专题教育。在支部建设过程中，围绕最
初谋定的“从‘能力积累’到‘气质养成’”党员教育目标，
以“博学、乐学、思齐、思众、自省、他评”为篇章，力
图打通党建最后一公里，铺好支部建设和班级建设的“单
元格”。

目前，他所发起的博士毕业生党员形象涵育机制探索
“十个一”活动，已初步形成了可复制、可推广的长效机
制，为其他毕业生党支部和毕业生党员特色教育活动提供
了有效的参考借鉴。

受聘学术编辑

砥砺尚实，传承创新

除了科研学习和支部建设，孟虎也踊跃参加各类社会
实践活动。出于对服装服饰文化的热爱，他曾响应团中央
“丝路新世界 • 青春中国梦”精神号召，组建中非“丝
路之上”纺织服饰文化调研实践团，赴肯尼亚进行了为期
两个月的中非服饰研究和全英文服饰文化志愿教学。基于
以上表现，他被团中央学校部授予全国大学生实践标兵荣
誉称号。

近年来，依托每年两期的中国非物质文化遗产传承人
群研培项目，他在传统服饰文化教育中不断践行，既帮助
非遗传承人们增强了对未来美好生活的设计和表达能力，
也通过服饰文化的展演交流，讲述着一段段中国故事。另
一方面，他还结合设计技能，以魔方为灵感，运用校徽和
院徽元素，为经管学院设计新生文化衫并大规模投入使
用，获得师生好评。

传播中华服饰文化

设计新生文化衫
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毕业寄语 :

在厚积薄发的道路上前程似
锦、大展鸿图
且看你我，扬帆远航

冲锋在前，服务群众

2022 年 3 月以来，上海疫情防控进入攻坚克难时期，
他积极响应志愿服务号召，坚决落实工作要求，在所居住
小区和支部中均挑起重担，为全力打赢大上海保卫战贡献
力量。

在街道小区，他肩负起小区临时党支部骨干和楼长职
务。4 月 1 日起辗转于核酸检测秩序协调、环境消杀、物
资运送、代配药、助老扶困等志愿服务，及时回应社区邻
居的生活、配药等需求，积极落实“健康守护”“特殊关
爱”行动，在暖人心、聚人心和筑牢群防群控防线中当好
了贴心人。

在支部“云”建设中，他不忘自身职责。于 3 月下旬
为师生分别开展了《职业形象塑造与礼仪修习》和红色剧
本杀沉浸式党史学习教育，覆盖校内外 400 余人。3 月中
旬起，他还密切联系支部和院内同学，围绕毕业答辩、求
职就业、出国留学、论文撰写等议题进行细致周到的答疑
解惑，在校园封闭的特殊时期为同学们送上温暖。

参与疫情防控志愿服务
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