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应聘高级专业技术职务送审材料
姓   名：

工作单位：

从事学科：

现任职务：

申报职务：

填报日期：2012年  月

尊敬的专家：您好！
为提高我校专业技术职务的评聘质量，保证职务评聘的公正、公平，我们特别聘请您作为我校申报高级专业技术职务人员的校外同行评议专家。校外同行专家评议是我校专业技术职务评聘中极其重要的环节，您的评价结果将在很大程度上决定申报者的高级专业技术职务评聘结果。

请您拨冗审阅申报者的有关材料，对申报者的学术贡献及影响、学术发展潜力以及是否胜任所申报岗位高级职务等作出评价。评价结束后，烦请将填写好的同行专家鉴定意见表及鉴定材料，于   月   日前返回贵校人事部门加盖公章。我们承诺对您的所有个人信息及评价意见保密。
如您对申报人所从事的学科领域不太了解，或对申报人评价需回避的（如送审对象的直接指导教师或论著科研项目的合作者），也请将申报人的鉴定材料及时返回到贵校人事部门。
对您的热情帮助，我们谨代表同济大学致以诚挚的感谢和崇高的敬意！
同济大学人事处

2012年

同济大学______________职务岗位申请表

	一、基本情况

	单位
	 
	姓 名
	 
	工号
	
	性别
	 
	出生年月
	

	所在二级学科 
	
	兼任党政职务
	

	现任职务及聘任时间
	
	申报类别及  职务
	

	最后学历毕业学校专业及时间（学位时间）
	

	主要
学习和工作 

简历 
	

	二、任现职以来主要学术成就、创新成果及其学术价值（限500字）

	

	三、岗位工作设想及预期目标（限300字）

	

	四、任现职以来近三年主要业绩

	（一）教学工作

	1. 共开设课程   门：

	2.共指导本科生毕业设计（论文）   人：

	3.（协助）指导博士生    人：           （协助）指导硕士生    人：

	（二）科研项目（1.所填写的科研、获奖成果或项目，完成单位必须有同济大学，且已在学校登记、归档。  2.属国家级、省部级项目要备注中说明。）

	序

号
	名    称
	排

名
	鉴定(验

收)时间
	获奖奖别

等级时间
	起止年月
	项目经费(万)
	备    注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	（三）论文著作（被SCI/EI/SSCI检索的论文须附有效检索机构出具的证明复印件）

	著作、教材、论文题目
	         排名
	出版社

期刊名
	 出版号
(校内使用学术刊物目录编号)
	出版

时间
	著作、教材编写字数
	备注（被检索情况）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	五、任现职以来其他说明

	1. 社会兼职：

2. 主要荣誉：



	申请人承诺

本人慎重保证所从事的学术研究符合学术道德规范，所提供的信息、材料客观真实。
所提供的同行专家鉴定代表作附后。
                                                    承诺人（签名）：        年   月   日


